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IT'S SHOC,
So say women to tlre Government,s
policy of not eneourag'ing wives to u,ork

Wanita dan Pendidikan
Pendidikan sememangnya menjadi teras kepada keprihahnan
NCWO sejak dari 1960-an. Dalam tempoh itu, NCWO mengan--
pelbagai seminar dan bengkel yang mana resolusi dan syor-syc
dikemukakan kepada kerajaan dan Kementerian Kewangan dai:-
bentuk memorandum. Sebahagian daripada isu menumpukan
kepada kenaikan pangkat secara automatik, kelas-kelas Bahasa

Malaysia, sekolah dua sesi, keciciran pelajar, beban tugas guru,
penambahbaikan latihan perguruan dan banyak lagiisu berkaita-
bagi memastrkan anak-anak kita mempunyai persekitaran belaj;-
yang baik. Dalam konteks ini, petikan kata-kata mantan Naib
Presiden NCWO, Profesor Emeritus Puan Sri Dato' Dr Fatimah
Hamid Don, amat sesuai sekali: "sebenarnya pendidikan lebih
condong untuk memberi manfaat kepada sistem dan bukannya
kepada individu".

Wanita dan Kesihatan

NCWO mengakui hakikat bahawa system penjagaan kesihatan
Malaysia dianggap sangat berjaya. perkhidmatan kesihatan di luar
bandar dan di bandar mendapat pujian meluas. Satu daripada
keprihatinan NCWO ialah perlunya ada data berasingan gender bag
membolehkan kita memahami bagaimana penyakit memberi kesan
kepada lelaki dan wanita. NCWO juga, menerusi sesi dialog bajet
kerajaan, turut menyuara ka n kebimba nga n mengena i penswastaan
sektor kesihatan dan peningkatan kos penjagaan kesihatan
yang memberi masalah kepada golongan miskin. pada1975,

NCWO menyeru agar diwujudkan sebuah hospital wanita untuk
mengendalikan penyelidikan dan rawatan pelbagai jenis penyakit
berkaitan wanita.

Sebuah lagijawatankuasa diwujudkan pada 1967 iaitu
Jawatankuasa Kesihatan, sekali lagi selepas kerjasama NCWO
dengan lnternotional Committee on Women (lCW). Jawatankuasa
Kesihatan berfungsi dengan berkesan dalam menarik perhatian
kerajaan terhadap beberapa keprihatinan utama, terutama dalam
isu AIDS dan penagihan dadah. la bermula pada 1977 dengan
Persidangan Mengenai Penyalahgunaan Dadah, yang mana hasilnya
adalah kesedaran bahawa isu ini memerlukan usaha bersepadu dari
semua sektor dalam kerajaan.

for equality

Profesor Emeritus Pttln Sri Dato'Dr
FatimahHamidDon
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Pendahuluan I Forward

YAB Dato'Sri Mohd Nriib Tun Razal
sla

TAHNIAH, saya ucapkan atas usaha

maJu.

memertabatkan wanita sebagai setengah dari
penduduk negara.

Saya mesti mengucap tahniah kepada
wanita-wanita yang telah membolehkan
terbentuknya NCWO sebagai satu pertubuhan

dalam aktiviti NACIW|D, Majlis penasihat
Negara mengenai integrasi Wanita Dalam
Pembangunan, yang telah selama ini
membimbing dasar_dasar kerajaan supaya
bersifat mesra-wa n ita.

perusahaan-perusahaan kecil dan sederhana
Wanita dan kebajikan keluarga mereka juga
merupakan isu yang dititik_beratkan oleh

penampungan modal insan negara.
Untuk semua

saya amat bersyu ffr';"
selama berdekad abik
wanita-wanita isti

L Malaysia "Rakyat Didahurukan, pencapaian Diutamakan,

DATO'SRI MOHD NAIIT
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FOREWORD

Congratulations on a well-spent half century of empowering the women of Malaysia.
Today, celebrating 50 years of activism, the National Council of Women's
Organisations (NCWO)can claim to have composed a symphony more beautiful than
the greatest Western classical music with an overture that began in the form of
"equal pay for equal work". That work of art has now resulted in the current effort to
fill the boardroorns of listed companies with at least 30 per cent women directors. ln
50 short years the gender landscape of ernployment in this country is matching that
of the most advanced nations

ln between these two ends of the economic spectrum lies the myriad achievements
that have put women squarely in the public sphere as mothers and caregivers to
reproduce Malaysian society in the image that public policy is striving to achieve,
More importantly, however, the efforts to bestow on women the kind of dignity
becoming of one half of the nation is much applauded by the Malaysian government
since the NCWO came into being as an umbrella organisation for women's non-
governmental organisations throughbut the years and throughout the nation.

I must congratulate the women who made the NCWO possible, an activist
organisation that works hard to ensure that women form par"t of the development
mainstream and are thus supportive of government's efforts, Naturally, the
conciliatory approach that is emblematic of the movement, too, is recognised by the
government as nothing less than the beacon guiding it to embrace women in a way
that is not hurtful to the social fabric I give credit to the participation of the NCWO in
the activities of NACIWID, the National Advisory Council on the lntegration of
Women in Development, which has carefully steered government policies to be
women-friendly.

The Ministry of Women, Community and Family Development, which I headed for a

while, symbolises the crowning success of the NCWO struggle. Women are given a
leg up by the Ministry, in the form of training and financing, to contribute to the
developmenl of the real economy through small and medium enlerprises. Women
and the welfare of their families are also the concern of the Ministry. ln short, not
only are Malaysian women an integral part of mainstream economic development,
those who have opted to be full-time caregivers, especially single mothers, are also
assisted in a way that they are not lefl behind and their children lost from the national
human capital pool.

For all these achievements, I give thanks for the presence of the NCWO over the
decades and take my hat off to the incredible women of the organisation.

First, Pertormance Now"l Mala

I

DATO'SRI MOHD NAJIB



Pesanan I Message

YB Datuk Rohani Abdul Karim
Menteri Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat

Minister of Women, Family and Community Development

IZINKAN saya mengucapkan salam hormat

kepada Majlis Kebangsaan Pertubuhan

Wanita (NCWO) yang sedang merayakan Jubili

Emas mereka dengan begitu meriah kerana

pencapaian cemerlang mereka disertai berbagai

kejayaan.

Mellhat di sekeliling kita dan menglngat

kembali keadaan pada zaman awal kemerdekaan

Malaysia, wanita telah menjelajah jauh dan

kebanyakannya adalah hasil usaha yang

tidak berbelah bagi oleh wanita NCWO, yang

persatuan-persatuan anggotanya meliputi

kesemua aspek kehidupan. Jadi tidak hairanlah

kalau ruang awam yang kita kenall hari ini

menggambarkan kemajuan wanita seperti yang

diperjuangkan oleh pengasas-pengasas NCWO

yang berwawasan.

Memang terdapat kepercayaan bahawa

"Apobilo kitq melobur dqlom wqnitq, kitq

okan memonfoatkan Negora malohon iugo
dunio." sesungguhnya, di mana wanita diberi

pendidikan dan diperkasakan, ekonomi menjadi

lebih produktif dan kukuh. Tambahan, di mana

wanita diwakill sepenuhnya, masyarakat lebih

aman dan stabil.

Oleh kerana wanita merupakan lebih dari

setengah dari penduduk dunia, mereka telah

diiktiraf sebagai pemacu ekonomi dunia serta

juga sebagai pembina sebenar ekonomi dunia.

Watak wanita dalam pembangunan ekonomi

negara adalah sebagai lebih dari pekerja-

pekerja - mereka adalah pengguna, pengusaha,

pengurus, pelabur dan pembuat keputusan.

Menurut sebuah makalah Ernst &Young

2012 yang berj udu I Pe nco po i Ce m e rlo n g :

Mengiktirof Kuoso Wonita sebogai Perongsong

Kepodo Pertumbuhon Perniogoon don Ekonomi,

adalah dianggarkan bahawa pendapatan global

wanita akan meningkat dari US$13 trilion

kepada USS 18 trilion dalam 5 tahun kehadaparL

peningkatan sebanyak USS5 trilion iaitu dua kali

ganda dari anggaran pertumbuhan GDP China

dan lndia jika dikumpulkan. Laporan Ernst &

Young meneruskan dengan kenyataan bahawa

2 syarikat terkemuka di Fortune 500yang

mempunyai rekod menaikkan wanita ke pangkat

yang tinggi, adalah antara 18 peratus dan 69

peratus lebih berkeuntungan dari firma Fortune

500 pertengahan dalam Industri mereka. lni

menunjukkan bahawa apabila wanita berada di

jawatan pemimpin kerja-kerja organisasi akan

bertambah baik .

Sejarah NCWO menunjukkan kepada saya

betapa sesuainya pendekatan pertubuhan ini

untuk membawa kemajuan kepada wanita.

Sebagai Menteri Pembangunan Wanita, Keluarga

dan Masyarakat, saya berbesar hati mewarisi

di antara tanggungjawab saya dinamisma

yang saya amat hargai ini, saya merupakan

antara perangkaan kejayaan NCWO. Dengan

itu saya amat mengalu-alukan peluang untuk

bekerjasama dengan wanita-wanita yang tidak

mengenal lelah ini bagi menentukan wanita

Malaysia akan terus berada sebagai sebahagian

penting dari pembangunan arusperdaa

Negara. Sementara saya membawa bersama

pengalaman dari Kementerlan-kementerlan lain,

tidak ada antaranya yang dapat menandingi

bantuan yang saya harap NCWO akan hulurkan

kepada saya.

Sekali lagi, saya ucapkan berbanyak tahniah

kepada NCWO atas pencapaian mereka yang

pelbagai rupa dan saya mengalu-alukan

kerjasama dengan mereka yang akan membawa

wanita Malaysia mara jauh lagi dalam perjalanan

kita ke dunia moden.

DATIIK ROHANI ABDUL KARIM



Pesanan Message

for^.l$

-l iike to extend my best wishes to the

,= Council of Women's Organisations

i as it commemorates its Golden Jubilee

=:c:ls on a note of high achievement and

!;f{ 'r3 around us and remembering

f, nes when Malaysia first became an

::nr nation, women have come a

cr-E lvay as a result of the unstinting

= :'--he women of the NCWO, whose

:cver almost every aspect of life. The

-e:e ihat we have today speaks of the
err of women as fought for by these

. iCte5.

Tflter-= s always a belief that "When you

rlr 
= 

rroman, you are going to benefit
aqd even the world." lndeed,

rc,-en are educated and empowered,

afe more productive and strong. ln

r'1ere women are fully represented,

== rnore peaceful and stable.

Sti- rcmen comprising over half of

s sopulation, women have been

es a driving force, as well as the real

:- -re world economy, Women's roles

srcric development of a nation are

Smn le rrg workers - they are consumers,

-.s, managers, investors, and

i,-g rc the Ernst & Young 20L2 paper

rc'ievers: Recognising the Power of
s js-' tsusiness and Economic Growth,

it is expected that women's global income will
grow from USS13 trillion to USS18 trillion in

the next 5 years, a USS5 trillion Increment that
is almost twice the expected GDP growth from

China and lndia combined. The Ernst & Young

report further states that the top 25 companies

inthe Fortune 500 which had the best record

of promoting women to high positions,

were between 18 per cent and 69 per cent

more profitable than the median Fartune

500 firms in their industry. This shows that
women in leadership positions can enhance

organisational performance.

The history of NCWO shows me how well

suited the organisation's approach is in bringing

advancement to women. As the Minister of

Women, Family and Community Development,

I am pleased to inherit within my purview

such dynamism for which I must be thankful;
I am part of the NCWO's success statistics. I

look forward to working with this organisation

of tireless women to further ensure that
Malaysian women will remain an essential part

of the country's mainstream development.

While I bring with me my experience from
other ministries, none of it comes near to
equating with the assistance that I hope the
NCWO willgive me.

Once again, I wish to congratulate NCWO

for its myriad achievements and I look forward

to working with them to take the women of

Malaysia farther along the road of modernity.

DATUK ROHANI ABDUL KARIM



Pesanan I Message

Yang Di Pertua Majlis Kebangsaan pertul
President of National Council of Wornen,s

'uhan Wanita Malaysia (NCWO)
Crganisations atraysia (hIC C)

LIMA puluh tahun lalu, lapan orang wanita, penuh
dengan semangat memperjuangkan hak wanita,
telah bergabung untuk membentuk jawatankuasa
penaja bagi mewujudkan sebuah pertubuhan
induk. Bermula dengan lapan pertubuhan yang

didokong oleh wanita-wanita ini, bilangannya telah
berkembang menjadi 120. pertubuhan-pertubuhan

anggota tersebut menyentuh setiap isu penting
yang menarik perhatian semua wanita Malaysia
tanpa mengira kaum etnik, agama dan usia.
Boleh dikatakan bahawa ini merupakan misalan
cemerlang falsafah lMalaysia kerajaan, iaitu
"Rakyat Didahulukan, pencapaian Diutamakan,,
dari dahulu sampai sekarang.

Saya berbangga kerana telah mewarisi satu
sejarah yang begitu megah. Objektrf utama
pergerakan ini adalah wanita berarak serentak
dengan pembangunan negara sebagai sebahagian
dari arusperdananya. Dengan itu, sudah tentu
agenda kesaksamaan gendernya adalah mengenai
mengubah dunia pekerjaan kepada satu yang

mesra wanita. Pendidikan berkualiti dan
perkhidmatan perubatan yang lebih baik telah
diperjuangka n ta npa henti-henti dalam setenga h
abad yang telah berlalu. Menolak konfrontasi,
NCWO telah memujuk dan berunding untuk
institusi-institusi yang hari ini melambangkan
kejayaan perjuangan tersebut: Majl is penasihat

Kebangsaan Mengenai lntegrasi Wanita Dalam
Pembangunan (NACIWID) dan Jabatan Hal Ehw;
Wanita (HAWA) yang, pada 2001, berubah menla:
Kementerian Pembangunan Wanita dan Keluarga

Atas asas yang begitu kukuh, modal insan
wanita sudah tentu bersiap siaga untuk bertugas
searus dengan Program Transformasi Negara
untuk membebaskan Malaysia dari perangkap
pendapatan pertengahan. Dengan adanya
kemasukan universiti dengan nisbah 60:40
cenderung terhadap wanita tidak dapat dinafikan
bahawa wanita sudah bersedia untuk memenuhr
kedudukan 30 peratus sebagai kumpulan
pembuat keputusan. Sektor awam sudah pun

hampir memenuhi sasaran ini, dasar yang telah
diumumkan oleh kerajaan pada 2OO4 dan kerajaar
telah menjelaskan kehendaknya untuk sektor
swasta mengikuti jejak yang sama.

Memang banyak telah tercapai di berbagai
bidang. Namun, kerja-kerja yang dilakukan oleh
NCWO terus bermakna. Kadar penyertaan wanita
dalam tenaga kerja yang enggan berganjak dari
kadar kurang daripada 50 peratus selama beberapa
dekad merupakan saksi kepada usaha yang masih
diperlukan.

Saya ingin mengucapkan tahniah pada semua
dan juga berharap supaya kerja-kerja murni ini
diteruska n.

YBhg Prof Tan Sri Dato' Seri Dr Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahabudin
Pertua Majlis Kebangsaan pertubuhan

SHARIFAH HAPSAH



Pesanan Message

. 
=go 

eight women, burning with passion

-=.se of women's liberation, came together
:-e pro-tem committee of an umbrella

::n. Initially eight women's organisations

:: to the call of the Committee. That
-as since grown to 120. These affjliates

== ,vhole spectrum of interests that are

to Malaysian women irrespective of

. 'etigion and age. lt can be said that "t"

=-: still is the shining example of the

=rt's lMalaysia philosophy of "People
:-,*.mance Now".

Is:-= :urrent President of NCWO, I am

= 
.ave inherited a history of majestic

::.s, of women marching in tandem to

=- of the country's development as

a[ = nainstream, a primary objective of
rent. Naturally, therefore, its gender

:genda was firstly about changing

:f employment making it women-
^:s became the first of its many goals

'--; the half a century of activism.
-_< confrontation, the NCWO persuaded

-,-ated for the institutions that today are

,=:: of the success of the struggle: the

lo,:ncil for the lntegration of Women ln

errt (NACIWID) and the Women's Affairs

Ministry of Women's and Family Development.

0n such a solid foundation, there cannot but

be the female human capital all ready to work with

the country's Nationa I Transformation Programme

(NTP) to take Malaysia out of the middle income

trap. With the current university enrolment

skewed 60:40 towards young women there can

be no escaping the readiness that would make

at least 30 per cent women in decision-making

positions a reality. Already the public sector is fast

meeting the policy target announced in 2004 and

the government has made its wish clear that the
private sector follow suit. And, as importantly to
note here, a target is not a reason to claim that

merit is subsumed. Rather, the need for a target

belies organisailonal obstacles of male ascendancy

and intransigent patriarchal structures needing to

be properly addressed.

Much has indeed been achieved. All around

us women are making informed choices to partake

ofthe myriad opportunities presented bythe New

Economic Model (NEM). And yet, the work of the

NCWO remains vitally relevant. The unyielding

nature of the female labour force participation

rate (FLFPR) staying put for decades at less than

50 per cent is testimony to that necessity. While

congratulations are indeed in order; so too is

encouragement to keep up the good work.:-t (HAWA) that in 2001 evolved into the

SHARIFAH HAPSAH



vtst
satu masyarakat yang adir dan bebas daripada diskriminasi di mana wanita
di semua peringkat menikmati kesaksamaan merarui penggarakan hak asasi
manusia. NCWO terus-menerus menjadi pejuang utama mengadvokasi hak
asasi wanita dalam pelesi'arian dan kemajuan wanita

Mtst
NCWO berusaha menyatupadukan persatuan_persatuan wanita dan
menjalinkan kerjasama dengan persatuan-persatuan kebangsaan, serantau
dan antarabangsa dalam perjuangan untuk:
. Menghormati, melindung dan memenuhi keperluan hak asasi wanita. Menggalakkan pembangunan dan kemajuan wanita di semua lapisan

masya rakat
. Mengadvokasi dan memantau penglibatan penuh serta penyertaan

wanita dalam proses membuat keputusan
. Memastikan wanita memperoleh akses yang sama dan menjadi agen

serta penikmat pembangunan

v!stoN
A just society free from discrimination in which women at ail revers enjoy
equality through the promotion of their human rights. NCWo continues tc
be the leading advocate of human rights in the sustainabre deveropment
and advancement of society

MrsstoN
To unite women's organisations and cooperate with national, regional and
international organisations in the commitment to:
. Respect, protect and fulfil women,s rights
e Promote the development and advancement of women at all revels

" Advocate and monitor the full participation, inclusion and representationr
of women in decision making

' Ensure that women have equitable access to and are equal agents and
benefi ciaries of development

NILAI BERSAMA
. Komitment
. Keadilan
. Keamanan
. Bekerjasama
. Perpaduan

. Pemerkasaan

. Kehormatan

.lntegriti

. Kebertanggungjawaban

. Ketelusan

SHARED VALI.'ES
r Commitment
. Unity
. Accountability
. Justice
. Empowerment

. Transparency

. Peace

. Respect

. Collaboration

. lntegritv



PENGIS YTIH
WOMEN'
PADA 25

oN 25

AN HARI
Y DECLARATION
RIBULAN OGOS
DAY OF AUGUST

R
DA

A
S

WANITA

In the Name of C,od the Beneficent and the Nlost Mercilul.

We, the women of Malaysia, pledge our undivided loyalq, t0 our courrry,
Malaysia.

We, the wonen of Malaysia, will give our utmost service to ol-rr nation,
Malarsia.

Wc, the womcn o['Matraysia, will uphold rhe Unired Nations Chaner of
Human Rights.

ln allthesc things do we plcdgc to clo our urmosr on be half of the women of
Malaysia. May Cod gpnt us guidance in all our cllbrts.

AMEN

Amendedfiont rhe orrginl re,r,tof 1.962

HA
THE

tkog namaAllah yang MzLtra Pemurah lqgi Maha Mengasihani,

ia dengan persetujuan dan
25 haribulan Ogos sebqgar

!-.r1 KaLrl Wanita tr{alar sia mengaku taar seria kami yang tidak berbelah
L':'i kepada \egara \4ala1 siu ini. 

-

setia
aYangDi

ita Malaysia akan berkhidmat bersungguh-sungguh demi
ara N{aJaysia.

Wanita Malaysia akan berusaha meninggikan didikan rohani
\r[a'r ral,at seiu ru hnr a.

F+ Kaum'Wanita Malaysia akan berusaha kearah persamaan dan
EJrlan yang penuh dalam lapangan Sizah, Iktisad dur Masyarakat.

$ar Kpm Xjqnita Malaysia akan membanting renqga bersama-sama
&-rrn kaum lelalcr untuk membina Keamanan-. Kem"akmuran dan
?,::.c I aha man an r ara segp la bangsr.

f.r:r [,,aunr Wanira \,lala1 Piagam Bangsa-
k--'a Bersatu mengenai

sad

aus emi

i iruhal
irnrppr
:rh \{al

DATIN FATIMAH BINTI HAJI HASHIM
(Pengerusi)/(Chairman)

PUAN F.R. BHUPALAN
(Setiausaha Agung)/(Hon. Secretary General)

t<t/t.:uot dori relcs a:al I962



PERJALANAN NCWO
NCWO - THE JCURNEY

Di perhimpun Wanita 19t2
At n Women's tlrcring itt 7972

12 50 TAHUN DALAM KEr{ANlcAi\ I PERJALANAT{ Nctrro



MAJ LIS Keloangsaa n Pertu bu han Wanita Ma laysia

(NCWO) yang menyambut ulang tahun jubli

emasnya tahun ini, pada hakikatnya telah

menjalankan kegiatan dalam hampir semua aspek

kehidupan, dari buaian ke kerjaya, hinggalah

ke liang lahad. Ditubuhkan pada 25 Ogos L963

selepas dua tahun bergerak sebagai jawatankuasa

penaja yang dianggotai lapan wanita berdedikasi

tinggi, NCWO menarik penyertaan NGO wanita
yang mewakili pelbagai bidang, pelbagai kaum,

tidak berpihak kepada mana-mana parti politik

atau mewakili agama atau masyarakat tertentu.
Sebagai sebuah organisasi yang berpandangan

jauh, ia menyedari betapa pentingnya untuk

mempunyai keanggotaan dari kalangan ahli politik

wanita dan dengan itu meminda keputusan

asal yang tidak menerima keanggotaan sayap

wanita partr-parti politik. Kurangnya perwakila n

wanita di Parlimen dan Dewan-Dewan Undangan

Negeri yang masih berterusan hingga kini

menggambarkan ketajaman visi jawatankuasa

penaja sebagai pejuang kesaksamaan gender.

Pergerakan hak kewanitaan yang dizahirkan

menerusi perjuangan NCWO adalah amat holistik.

Sejak awal penubuhannya pada 1960, ketika

idea untuk mempunyai sebuah organisasi induk
di peringkat kebangsaan untuk perkumpulan

wanita di negara ini dicetuskan oleh Persatuan

Wanita Muda Kristian (YWCA) Malaya, fokus

utama adalah untuk menjadikan wanita sebagai

rakan kongsi setaraf di dalam arus pembangunan

perdana negara. lmpian ini tercipta dan kemudian

mengukuh sifatnya selaras dengan pertumbuhan

dan pembangunan sebuah negara yang baru

bertatih dan kemudian dalam tempoh 55 tahun

menjadi sebuah ekonomi yang penting di

peringkat a nta raba ngsa.

CELEBRATING its golden jubilee this year; the

National Council of Women's Organisations

(NCWO) can claim to an activism that affects

almost every facet of life, from cradle to career

and grave. Established on, 25 August, 1-953 after

a two year gestation in the form of a pro-tem

committee consisting of eight dedicated women,

the NCWO drew in women NGOs of many hues:

multi-racial, non-political, non-religious and non-

communal. A forward-looking organisation, it
foresaw the benefit of having women politicians

and altered its initial decision not to include

women's wings of political parties. The persistent

under-representation of women in Parliament and

State Assemblies is the rallying point of the pro-

tem committee's aspiration for gender equality.

Women's activism as manifested in the

NCWO's struggle is most holistic. Right from

the very beginning in 1960, when the idea of a

national umbrella organisation for women's groups

in the country was first mooted by the Young

Women's Christian Association (YWCA) of Malaya,

the main focus was to integrate women into the

national mainstream of development as equal

partners. And this dream took form and solidified

in tandem with the growth and development of
a nascent nation that would in some 55 years

become an economy of international significance.
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DYMM Raja Permaisuri Agong Tuanku Tengku Budriah Tengku lsmail bertitah merasmikan Hari Wanita di
Sladium Negara ltada 1963

lu lrlrlU Tuanku Tengku Budriah Tengku Ismail speaking at the ot'ficial opening o.f Women,s Day at
Stadium Negara in 1963

Pemeriksaan Pembarsian Hari unnita pertama oleh DYMM Raja Permaisuri Agong Tuanku Tengku Budriah Tengku lsmail di
.S tndium N e gar a p ada 79 62, diir in g i D a tin F atimah Hashim ('un)
Hu Maiesty Tuonku Tengku Budriah Tmgku kmail lnspecting the Guard of Honour on the Jirst Women's Day in 1962,
accompanied by Datin Fatimnh Hashim (Tun)



Prime Minister Tunku ,\bdul Roltman speaking onWomen's Day at Stadium Negora zuhich ruas ot'fcinted by Her Majesty TuankuTengku Budriah Tengku Ismail in 1963



Kira-kira 35 pemimpin wanita menghadiri seminar "Persnsn Wanita di Maso Hadapan" di Dewan MCApadu 1963. Presiden NCWO Puan Kamsiah

Abdul Majid sedang berucap kepnda peserta-peserta

About 35 women luders attending a seminni "Tlu RoIe of Women in the Future'' nt the MCAHsll in 7963. President of NCWO Puon Kamsiah Abdul

Majid is speaking to participants
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Pada 1950, pergeral<an wanita tertua di negara ini, YWCA,

reluluskan satu resolusi untuk membentuk sebuah organisasi
induk yang bertindak sebagai satu badan perundingan dan

5renasihat. Jawatankuasa Penaja yang dianggotai lapan ahli iaitu
P;an F.R. Bhupalan sebagai Pengerusi, Cik Agnes Chow (Setrausaha

khormat); Puan P Navaratnam (Bendahari Kehormat); Puan PG Lim

{Penasihat Undang-Undang Kehormat); Cik Mary Routh Buchanan

i?erunding Kehormat); Puan Ranee Eliezer (Perunding Kehormat);
Puan Ruby Lee (ahli jawatankuasa dan Puan Kamsiah Abdul Majid
(anli jawatankuasa) mempelawa pertubuhan-pertubuhan wanlta
nenghantar perwakilan untuk menyertai jawatankuasa ini. Lapan
pe rtubuhan berbuat demikian, iaitu:

. Kesatuan Guru-Guru Wanita, Persekutuan Malaya (WTU)
r Persatuan Wanita Muda Kristran Malaya (YWCA)

. Persatuan Kebangsaan lnstitut Wanita, Persekutuan Malaya

| . Persatuan Jururawat Terlatih Malaya
. Persatuan Pandu Puteri, Persekutuan Malaya
. Majlis Kebajikan Wanita lslam, Persekutuan Malaya
. Persatuan Wanita Asia Tenggara Pan Pasifik (PPSEAWA)

. Kelab Antarabangsa Wanita

Daripada lapan anggota awal ini, hari ini NCWO mempunyai
sebegitu banyak persatuan bersekutu yang mewakili kepelbagaian
kepentingan, kerjaya, politik dan agama.

The YWCA, the oldest women's rnovement in the country,
passed a resolution for the formation of an urnbrella
organisation to serve as a single consultative and advisory body
in 1950. The Pro-Tem Committee of eight comprising Mrs F.R.

Bhupalan as Chairman, Miss Agnes Chow (Hon. Secretary), Mrs P

Navaratnam (Hon. Treasurer), Miss PG l-im (Hon. LegalAdvisor),
Miss Mary Routh Buchanan (Hon. Consultant), Mrs Ranee Eliezer
(Hon Consultant), Mrs Ruby Lee (committee member) and Puan

Kamsiah Abdul Majld (committee member) invited women's
organisations to send representatives to sit on the Committee.
Eight responded and they were:

"Women's Teachers' Union, Federation of Malaya (WTU)
. The Young Women's Christran Association of Malaya

(YWCA)

n National Association of Women's lnstitutes, Federation of
Malaya (NAWIM)

. The Malayan Trained Nurses Association

" The Girl Guides Associalion, Federation of Malaya

" The Muslim Women's Weifare Council, Federation of
Malaya

. Pan Pacific South East Asia Women's Association (PPSEAWA)

. Women's lnternational Club

From this initial eight, today the NCWO has as many affiliates
as there are interests, professions, politics and religious leanings,

f"t Mesyuarat NCWO yang pertama pada tahun 1963 di Kuala Lumpur
The Jirst NCWO nwting in 1963 in Kuala Lwnpur
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Rakan sejnwat NCWO, Kesqtunn Guru-Guru Kebangsaan,berhimpun untukpersamaan gaji

dan kemudalLan lqin

NCWC ttflitiatc,thc Nntirrn/ LlrLkttt o.iTeachcrs, ro.lltes t'or cqtt'".1 7ny nnd othet beneJits

RUANG LINGKUP AKTIVITI

Mema nda ngkan akttvitinya ya ng menca kupi rua ng lingku p ya- ;
begitu meluas, adalah sukar untuk memperkatakan mengen;

isu-isu yang diperjuangkan oleh Majlis secara menyeluruh. D

bawah adalah senarai tidak berpenamat yang diharapkan da:=-

menggambarkan keghairahan, komitmen da n keprihati na n ya - =

menjadi tunjang kepada pergerakan ini.

Pada 25 Ogos 1962, NCWO untuk kalipertamanya menya-:r
Hari Wanita dengan menganjurkan Seminar Hari Wanita oleh

jawatankuasa penaja dan membentangkan satu kertas kerja

"Wanita Dalam Sektor Pekerjaan dan Kerjaya" yang dibacaka- - :
Pengerusinya. Kertas ini menandakan bahawa perjuangan un:-'

kesaksamaan gender akan bermula.

Wanita Dalam Bidang Pekerjaan: Gaji Samarata, Status Tetap ca
Berpencen

Ketika masih di peringkat jawatankuasa penaja, NCWO telah

pun mengemukakan pandangan bahawa wanita tidak menerii'- =

hak samarata di tempat kerja kerana kepercayaan meluas di

kalangan masyarakat ketika itu bahawa lelakiadalah sumber

utama pendapatan keluarga. Oleh itu, wujud jurang di antara

upah yang diterima oleh lelaki dan wanita; sesetengah pekerja;-

tidak boleh dipohon oleh wanita dan mereka dianggap sebagai

sumber tenaga kerja murah. Keadaan ini tidak jauh bezanya da =-
sektor perkhidmatan awam, termasuk profesion perguruan, ya-a

mana Kesatuan Sekerja Guru-Guru Wanita diterajui oleh Puan

F.R Bhupalan (Datuk). Peluang kenaikan pangkat sangat tipis, da-

sangat mendiskriminasi wanita yang sudah berkahwin' Sudah te-:-
segala-galanya berpunca daripada ketidakseimbangan gender d= ='
peluang pendidikan dan latihan. Dalam bidang pendidikan, kana'-

kanak lelaki diberi keutamaan berbanding kanak-kanak peremp-=-

dan ini memburukkan lagi keadaan di mana kakitangan wanita

terpinggir dalam kenaikan pangkat dan peluang-peluang.

Berhadapan dengan isu-isu ini, NCWO berjaya memperjuanS(a'

status tetap dan berpencen bagi wanita dalam bidang pekerjaan

Hasilnya, Akta Pindaan Pencen dilluluskan pada 1958 memberika'

hak saksama dalam aspek ini seperti yang dituntut oleh wanita'

Kemudian, pada 1972, kejayaan pertama menda patkan gaji sa ma

rata dicapai apabila Laporan Suffian Mengenai Skim Gaji Samarata

Untuk Kerja Samarata dilaksanakan, berkuatkuasa pada tarikh

ke belakang iaitu pada l Januari 1970. lni diikuti dengan syor-

syor dalam Laporan Gaji Aziz Untuk Profesion Perguruan, yang

melaksanakan prinsip Laporan Gaji Suffian. Ekoran daripada itu,

NCWO turut menuntut supaya Perkhidmatan Awam dan Diplomai

dibuka untuk wanita yang berkelayakan dan berkemahiran'

Di Petnbnrison Hari Wanita pnda tnhun 1962

At iht \, ruotnen's Day pnraclc in 1!,)52
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: .:n the wielth and breadth of its aciivism, any o\rerview will be
- =': oresserj to eover all issues pursued by the crganisalicn. Below

, , ^ nexhaustive list that hopes tr: dernonstr;:te the conmitment,
- ::: Jn aiii care tlat underpinned this actvrsm.

3n 25 August 1962 NCWO held the first Women's Day

:= =braticn with a Women's Day Seminar by the pro-tem ccmmittee
.--:ugh a paper cn "Women in Employment and Professions" read

: . ts chairman, Datin Fatirnah llashrnr (Tun) indicafing where the
. .--ggle ror gerder er-ual:ty was tr b:gin.

rriomen in ork: E ual ay, Perrnaneney and ensiona le Status

:,:n while NCWO was still a pro-tem cornmitlee, it was pointed

- -t that the pervasive inequality suffereC !:y women at wcrk was
..alnly due to the prevailing culturalbelief that men were the sole

:.:adw,nners. i.l:nCe there was a CIS:reCanCy i: wages favOurilg
^-en; certain jobs were closed to women and women were viewed

:; a soi.rrce of :heap labour. Things were not any better in the

t'

y,,i,,

hr""tr

lLtdul.: di atas Ttcttns tolnlt rll.g.got, r.r.0 Kesatunrt Ctlu-guru \Nanitn (WTU)

. - :iirlr roirirrll rrl llrc l\'irrrirri llrrclir'r s' iir:i:r | 11,'1 l.il

publie service either, includlng the teachrng profe;slcn. ihs'",\l:iT ,:i
Teacher's llnion of whie h wa: headed by fu1rs F"R Bhupalan {}aluk}
Prometion ilrospeets were dismal, diserirninating :n3s: ag:irs:
married women.0f ecurse, it all beglns wrth a genc:r rnrelar,:: rn

edueation and tr;rning opportunr!es. ln eduealic.i, a{)!s w:re gi\cr
preference over girls and these exacerbateC the silr:aficn where

girls misseC out cn prcmotion ancl oppcriunilies.
Faced vrith these issues, NeWC suceessfuliy e;lmpaigned br

permaneney anrJ pensionable statLrs fnr worrren ilr ,*oi'l<. ss a

resLllt the Pensicn An:endnrent Act was passed !n 1968 giv ng

working women the equelity they sought in this rs:pect, Tn:n in

1"972, ;lthelugh retroaetive in effect fron: L Janu:ir,' l97C ine frrst

breakthrcugh for equal pay was realised when the Sr:fr!ai i.eir:t':
Equal Fay fnr [qual Work se herne luas first rrnplenrenterl. This was

closely fcrllcweC by the recornmendaticns rf the Azrz Ce rirnissirn
on tne Teaching Professicn, u;h:cr app,i:C tle lnnci le ef the

Suffian Salaries eemnrissie n" Subse uently, NCWO ;lse pr*s:*d fnr

the opening of the e ;vil and Diplonr;tic 5ervlce fcr qualified an

ccrnpetent w0m€n.
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Wanita Dalam Bidang Pekerjaan: Kesatuan Sekerja
Perjuangan untuk menubuhkan kesatuan sekerja adalah
penting kerana dalam industri di mana ramai wanita
bekerja, contohnya industri elektronik, gaji yang dite
lebih rendah jika dibandingkan dengan industri yang
mempunyai pekerja lelaki. Malangnya, pada ketika
itu, kebebasan untuk bergiat dalam kesatuan sekerja
adalah terhad, menyebabkan pekerja dalam industri
berkenaan trdak bersatu dan lemah. lsu ini, yang berkait
rapat dengan kepentingan negara, menuntut kompromi
dan hasilnya adalah pewujudan Kod Tatacara Untuk
Keharmonian lndustrl. Dokumen ini ditandatangani oleh
Kementerian Buruh (Kementerian Sumber Manusia
kini), Persekutuan Majikan dan Kongres Kesatuan

Sekerja Malaysia yang diwakili oleh Puan John Gurusamy
(Dato' Ramani). lntipati kejayaan NCWO terletak pada
pentakrifan semula majikan sebagai warga korporat dan
syarikat-sya rikat patut berusaha mencari'keseimbangan
kewangan'di antara pengeluaran dan peranan mereka
sebagai sebahagian daripada 'Jentera nasional untuk
perubahan, kemajuan dan pembangunan sosio-
ekonomi".

Wanita dalam bidang pekerjaan: Cukai Berasingan
Satu lagi aspek pekerjaan ialah percukaian. Wanita yang

belum berkahwin, yang bekerja sememangnya diberikan
layanan sama seperti pekerja lelaki. Bagaimanapun, bagi

wanita yang sudah berkahwin, tertakluk kepada taksiran
bersama dengan suami, yang mana ia dimasukkan di
bawah nama suaminya, dan ini dianggap oleh NCWO
sebagai tidak adil dan tidak menghormati mereka
sebagai individu. Pada Disember 1973, surat pertama
dihantar kepada Menteri Kewangan ketika itu tetapi
jawapannya amat mengecewakan. Bagaimanapun,
pada 1975, petanda awal bahawa langkah itu tidak
sia-sia mula kelihatan. Akta Cukai pendapatan (pindaan)
1975 memperkenalkan pembaharuan penting yang
membenarkan wanita berkahwin membuat pilihan
untuk taksiran atas namanya. Pindaan 1978, seterusnya,
membena rkan wa nita berkahwin ditaksirka n atas
namanya sendiri. Hanya dalam Bajet 1991 kerajaan
menerima prinsip taksiran berasingan bagi isteri tidak
kira dari mana sumber pendapatannya dan untuk
men ikmatr pelepasa n cukai yang sama. percuka ia n

berasingan bagi wanita bekerja disokong oleh hujah
serampang tiga mata, iaitu ekonomi, sosial dan moral.
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Women in Work:Trade Unions

The struggle for trade unions was important

because rn industries where women predominate,

as in the electronic industry, the pay was low

when compared to industries where employees

were generally men. Unfortunately, freedom to

unionise was then restrictive, which left workers

in such industries disorganised and weak" This

issue, with its strong nafional interest character,

demanded compromise and the final outcome

was a Code of Conduet for lndustrial Harmony.

This document was signed by the government

tMinistry of Lalcour), The En'lployens Federation

and The Malaysian Trade Unron Congress which

,,,'as represented by I\l1rs John Gurusamy (Dato'

iamani). The thrust of the t{CW0's success lay in

:ne redefinition of ennployers as corporate citizens

and that companies should concern themselves

,,.ith finding a "financial balance" between

:roduction and their role as part of the "national

rachinery for socio-economie change, progress

:nd development".

Women in Wonk: Separate Taxation
l.nother facet of employment is taxatir:n. Single

,,iorking women wel.e, of ccurse, given the sarne

creferences as working men. fularried women,

lowever, were subject to joint assessments with

:heir husbands, where they were subsumed,

',rhich 
was viewed by the I\CWO as fundamentally

;nfair and disrespectful of thern as individuais. ln

December 1"973, the first lefier to the then Finance

Minister was sent but the reply was disappoinfing.

Nevertheless, in 19V5, the first signs that the

action was not futrle emerged, The lncome Tax

iAmendment) Act 1975 introduced a significant

reform heneeforward allowing a married woman

ihe option to be assessed in her name. The L978

Amendment later accorded a married woman this

opportunity. lt was only in the 1991 Budget that
the governrnent accepted the principle of separate

assessment for a wlfe irrespective of where her

income is derived from and to enjoy similar tax

reliefs. The argument for separate taxation was

three-pronged, namely economic, social and

moral.

working wives
'far be{ow

expeetati0ns'

a5
the first
step...'

30 per eent tsx an poultry, Ta.l1
Sri tr'etin,ah agreed with the Go*
sernrue{ti since il would protee!
the 10ca1 poil,ltry lndustry,

IJni$er$iiy of lVlaiaya iecturer,
Puan Rafl.dah Azlz telt that no-
thifig less than equal rene, fo}
husband and wlfe s.auld be
satlstaoiory" Anythlng short oI
that waF dlscrlmlnation.

"Irrgspeetive Gf whether a
wtman l$ married $r not. sh€
strould be axsessed &s any 0thel
iax-pasef. Meritsl $tatus should
be of no ccnseguence," she Eaid

Deputy Wanlta Umno leader
and practislne la\uyer cik Marlns
Yusoff said the additloual reiief
would be helpfui to tho$e l]1 the
lft\uor-int'nmo h*a tl_r+ hflt fldl *^r

$AY THE l,UtlMEil

leoders described Tun
Tqn Sieur Sin's Budget
gmnouncement on fcx
retrief for working
wives.

The 10 per cent relief
for marrieel H,'$rflsn earn-ing atrove $5,000 an-
nual}y, subject to a maxi-

relief of $1,00fi. r,,'es
3. th* s*lution to a
r:g _prci:ri+tnr ffiilny
P\ fsll

uncil of
ons, itreof the

bodies
had bee:r rrrglng the Goy-
ernrnent to asBess the in-
(omes sl husbancls and
wlvee separately"

IiClIiS secretary-general
fufrs. F.R.. BtruFaian said:
''We are rne*t <lisappointed,
particularly sir:ce we trave
a xrery strcrig case.

Siserimination

"l'r InJrfied wrlt:an cann{]t be
treai*d i:illitrenil:,'es her ln-
eftme g{ias lo :l:al{ri rililliiri{eu+i*s
vJhlflh v/*!rld rilr ryiist if she
.{ia'ied ai }1r:a1r},

"'I;rq: h{inr,ster's an:1or:1rc€E1ant
E{l-.e. :,{.: i:' ,.;,ti 1. ".1;cl. 4., tar
$ ,. t Jr).r l.I 1i':Iclr:le(l Il:

'But this
can
be seen

&udget rsfGtls*!:

By Unny

l(rishnau and

Tengku Mohamed
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Women and Educafion

Education had always been the thrust of IIJCWO's concern from

the 1-950s. The NCWO conducted serninars and workshcps

over the years where resolutions and recommendations in the

form of memoranda were submitted to the government and

the Ministry of Education. Some of the issues focused on were

a utomatic promotion, Bahasa Ma laysia classes, lmprovement

of the teaching of English as a second language, size of classes,

double-session schools, school dropouts, teachers' workload,

upgrading of teacher training and many other related issues,

to ensure that our children have a good learning environment.

ln this context, it is appropriate to quote the then NCWO Vice

President, Professor Emeritus Puan Sri Dato' Dr Fatimah Hamid

Don who said, "ln fact education tends to serve the system

rather than the individuals""

Women and Health

The NCWO acknowledges the fact that Malaysian healthcare

system is considered one of the success stories in the country.

The health service in both ruraland urban areas is widely

praised. One of the concerns of NCWO is the need for gender

disaggregated data in order to understand how diseases affect

men and women. The NCWO through the government budget

dialogue sessions also expressed concern for the privatisation

of the health sector and the rising costs of healthcare which

poses problems to the poor. ln 1975 NCWO called for the

setling up of a women's hospital to deal with research and

treatment of various diseases affecting women.

Another committee set up in 1967 was the Health

Cornmittee, again after the NCWO's affiliation with the

lnternational Committee on Women (lCW). The Committee on

Health was effective in bringing to the government's attention

several important concerns, especially issues of AIDS and drug

addiction. The latter began in 1"977 with the Conference on

Drug Abuse, the outcome of which was the realisation that

here was an issue that required a concerted effort from all

sectors of the government.

md

Day h 1972. Itt the t'roti ron

left), Datm Fattmnh Hnshim

st .fiom rigbt) ttnd Mrs F.R.

Bhupalan (Datuk, t'irst t'rom let't)

Professor Emeritus Fatimah Hamid Don (Puan Sri Dato') di mesyuarat UNESCO dl Mztr

Delhi, lndia pada tahun 7965

Prolessor Emeritus Fntinah Hamid Don (Punn Sri Dqto') at n UNESCO neettrg in Neio

Dellri,Indin itr 1965
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Pada hari AIDS Sedunia dalam tahun l-990, Jawatankuasa ini

memfokuskan perhatiannya kepada kesan HIV/AIDS terhadap

wanita. la menyeru kerajaan untuk mendidlk masyarakat

mengenai isu ini menerusi suatu program yang sistematik yang

dapat mencegah merebaknya penyakit ini secara berleluasa'

Pendidikan yang terancang dan meluas, menjadi teras utama

strategi menentang AIDS yang dicadangkan kepada kerajaan oleh

NCWO. Ekoran daripada itu, ia menganjurkan bengkel kebangsaan,

"Kesedaran AIDS Di Kalangan Wanita", pada Julai 1991 dengan

bantuan Pertubuhan Kesihatan Sedunia' lni membawa kepada

penubuhan Majlis AIDS Malaysia (MAC) pada Mei 1993 Pada Mei

1993, Malam Mengenang AIDS Antarabangsa diadakan di Dataran

Merdeka, Kuala LumPur.

NCWO juga memperjuangkan isu-isu kesihatan awam lain

seperti kesihatan kanak-kanak, penjagaan kesihatan luar bandar

dan bandar, kadar kemattan dan penyakit, pusat rawatan pakar dan

penswastaan perkhidmatan kesihatan, Pendirian NCWO berhubung

isu penswastaan ialah bahawa kesihatan bukan satu komoditr yang

boleh dijual beli, tetapi la adalah hak asasi manusia'

Hak Wanita

Beberapa isu hak membentuk teras perjuangan NCWO untuk

wanita. Berteraska n keprihatr na nnya u ntuk memarta batka n instltusi

keluarga dengan perhubungan yang berasaskan kesaksamaan

dan kepercayaan, NCWO berjuang untuk menambahbaik undang-

undang perkahwinan bagi bukan lslam. lni mencetuskan penubuhan

Suruhanjaya Diraja bagi Perkahwinan dan Perceraian bagi Bukan

lslam pada Februari 1970. Bagi pihak Majlis, sebuah jawatankuasa

kecil disusun bagi menelitr undang-undang berkaitan agar satu

memorandum dapat dikemukakan kepada Suruhanjaya Diraja ini'

Memorandum ini menegaskan pendiriannya mengenai monogami'

Satu lagi isu penting bagi NCWO ialah kesengsaraan isteri dan

anak-anak yang ditinggalkan oleh suami mereka tanpa membayar

nafkah. Dengan mengisytiharkannya sebagai satu hak, NCWO

meyakinkan kerajaan untuk memastikan hak ini tidak diragut

daripada wanita dan kanak-kanak. la juga memperiuangkan isu

diskriminasi gender dalam undang-undang hak penjagaan yang

menetapkan bahawa seorang ayah sebagai penjaga tunggal bagi

seorang anak. NCWO mencadangkan satu pindaan kepada Akta Hak

Penjagaan Bayi 1961. la memperjuangkan hak penjagaan bersama

bagi membolehkan anak yang dipelihara oleh salah seorang

daripada ibu bapa yang bermasalah, boleh mendapat perlindungan

daripada yang seorang lagi.

KLIALA LUMFUR, Khami6
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On World AIDS Day in 1990, the Committee focused its attention

on the effect of HIV/AIDS on women. lt called on the government

to educate the public on the issue through a systematic programme

that would prevent the rapid spread of the disease. Education,

well-coordinated with a long reach then, was the thrust of ihe
strategy against AIDS proposed to the government by the NCWO.

Following this, it organised a national workshop, 'AIDS Awareness

for Women", in July 1991 assisted by the World Health Organisation,

This led to the formatron of the Malaysian Aids Council (MAC). ln

May 1993, the lnternational AIDS Memorial Night was held at the

Dataran Merdeka, Kuala Lumpur.

The NCVUO also pursued other general health nnatters such

as children's health, rural and urban health, mortality rates and

diseases, centres for specialised treatment and the privahsation of
healthcare. The NCWO's stand on the latter is that health is not a

commodity to be bought and sold, but rather a human right.

Wornen's Rights

Several rights issues formed part of the NCWO's struggle for

women. Revolving around its concern to maintain the integrity

of the family with a relationship of equality and trust, the NCWO

fought vigonously to refornr the marriage laws for non-Muslims.

This resulted in the sethng up of the RoyalComrnission for Marriage

and Divorce for non-Muslims in February 1-970. On the part of
the Council, a sub-committee was organised to scrutinise the

relevant laws so that a rnemorandum can be submitted to the Royal

Commission. The memorandurn rnade a strong case for monogamy.

Another matter of great coneern to the I,ICWO was the plight of

wives and children of errant men who shirked paying maintenance.

Declaring this to be a right, it convinced the government to ensure

that this right was not robbed from the women and children. lt also

took up the rnatter of gender discl'irninatton in the guardianship law

which made the father the sr:le guardian of a chiid. lt proposed an

amendment to the Guardianshrp of Infants Act 1961. The NCWO

advocated for shared guardianship so that a child with one difficult
parent can have the protection of the other.

lsteri Perdana Menteri Datin Seri Dr Siti
Haswh Molld Ali (Tun) di pelancaran ketnpen

kesedaran AIDS
The Prime Minister's u,ife, Dttin Seri Dr Siti
Hasmah Mohd Ali (Tun) at the Inunch of the

AIDS au,o: etrcss camTtaign
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Naib Yang,di Pertua (zon Utaru) Datin Elizabeth Dearaj menyampaikan cerqmah celik undang-undang dalam
kempen Akta Keganasan Rumah Tangga in pulau pinang
Vice ptesitlent (North Zone) Datin Elizabeth Dearnj addressing a legal literacy campaign on the Domestic
Violence Act in Penang
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Aspek kewarganegara juga diperjuangkan oleh NCWO kerana

seorang wanita asing yang mengahwini lelaki Malaysia boleh

menjadi warga negara suaminya, tetapi tidak bagi lelaki asing yang

mengahwiniwanita tempatan. Dia terpaksa kembali ke negara

asalnya, menyebabkan wanita Malaysia yang mengahwininya

berpindah negara.

Masalah yang dihadapi wanita lslam adalah satu lagi isu, yang

walaupun sensitil tetapi tidak boleh diketepikan. Dengan kerjasama

Hal Ehwal Wanita (HAWA), NCWO mendesak diwujudkan Mahkamah

Keluarga lslam dan pembaharuan undang-undang perkahwinan

lslam. Hanya selepas usaha bersepadu selama beberapa tahun,

barulah Akta Undang-Undang Keluarga lslam (Wilayah Persekutuan)

diperbadankan dan meliputi isu-isu poligami, perceraian, nafkah dan

pembahagian harta selepas perceraian.

Dalam usaha memertabatkan hak wanita, NCWO berharap untuk

mengekalkan kemurnian institusi keluarga supaya negara boleh terus

berkembang maju dan rakyatnya teguh.

Keganasan Terhadap Wanita: Rogol dan Keganasan Rumahtangga

Penderaan, layanan kejam dan menghina yang ditanggung oleh

sesetengah wanita bukan sahaja dianggap sebagai pelanggaran hak

asasi tetapi sebagai isu yang tergolong dalam ruang lingkup peribadi

serta tidak layak dijadikan polisi dan tanggungjawab kerajaan.

Menyedari akan keadaan ini, NCWO dan perkumpulan wanita lain

berasa terpanggil untuk menarik perhatian umum. NCWO, sebagai

persediaan ke arah Persidangan Wanita Sedunia Ketiga Bangsa

Bersatu yang akan diadakan di Nairobi pada Julai L985, menganjurkan

bengkel dua hari untuk mengenal pastt undang-undang yang

mendiskriminasi terhadap wanita. Sejumlah 45 organisasi wanita

menyertai bengkel ini yang mengenal pasti lapan perundangan yang

memerlukan pembaharuan. Paling utama ialah rogol dan perlunya

Akta Keganasan Rumah Tangga (DVA).

Satu memorandum dirangka bagi mengemukakan ruang lopong

di dalam undang-undang, termasuklah mengadakan draf Akta

Keganasan Rumah Tangga. Memorandum ini dikemukakan kepada

kerajaan pada 1-985. Harus disebut bahawa NCWO memainkan

peranan yang sangat strategik dalam meningkatkan kesedaran

mengenai rogol dan kempen tegarnya selama empat tahun akhirnya

mendapat sokongan Majlis Peguam. Pada 1989, rangsangan yang

diwujudkan oleh pembaharuan yang dilaksanakan pada 80-an dan 90-

an yang mana NCWO berperanan penting, menyaksikan perubahan-

perubahan berkaitan jenayah rogol, diluluskan di Parlimen.

Citizenship was also championed by the NCWO because

a woman married to a Malaysian male can acquire the

nationality of her husband, but not so the foreign husband. He

will be forced to return to his country, which ends up with the

Malaysian wife having to follow her husband'

The plight of Muslim women was another matter that,

though sensitive, cannot be ignored. Working with HAWA, the

NCWO pressed for the formation of a Family Court for Muslims

and a reform of marriage laws for Muslims. It was after years of

concerted effort that the lslamic Family Law (Federal Territory)

Act 1984 was legislated for and covered issues on polygamy,

divorce, maintenance and division of assets upon divorce.

ln seeking to uphold the rights of women, the NCWO hoped

to keep the family institution intact so that the country can be

progressive and the nation strong.

Violence against Women: Rape and Domestic Violence

Abuse, cruel and degrading treatment suffered by women were

not only perceived as violations of human rights but as issues

belonging to the private sphere and not worthy of state policy

and obligation. Having cognizance of this, NCWO and other

women's groups felt compelled to draw public attention to this.

NCWO, as preparation for the UN Third World Conference on

Women to be held in Nairobi in July 1985, organised a two-day

workshop to identify laws that discriminate against women. A

total of 45 women's organisations participated in the workshop

which identified eight pieces of legislation needing reform.

Uppermost were rape and the need for a Domestic Violence

Act (DVA).

A memorandum was drafted highlighting the gaps in

the law, including a draft law on Domestic Violence Act' The

Memorandum was presented to the government in 1985.

It must be said that NCWO played a very strategic role in

promoting awareness on rape and its four-year intense

campaign was finally supported by the Bar Council. ln

L989, the impetus provided by reforms in the 80s and 90s

in which NCWO played a pivotal role saw changes adopted

in Parliament with regard to rape, Since these reforms the

women's groups in Malaysia have carried on the campaign to

monitor the implementation of the laws pertaining to violence

against women holding the government and all its agencies

accountable.
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MENGINSTITUSIKAN KESAKSAMAAN GENDER

Secara strateginya, tidak sukar untuk mengesan paradigma NCWO

dalam perjuangan pergerakan wanita: ia menegaskan pendiriannya

dalam setiap bidang dan setiap peringkat pembikinan keputusan

yang memberi kesan negatif kepada wanita, secara kerjasama

dengan pelbagai pihak. Pada satu peringkat, ia bertindak sebagai

jambatan di antara NGO wanita dan kerajaan. Pada peringkat yang

lain pula, ia menyaluarkan maklumat dan data yang diperlukan
oleh pembuat keputusan menerusi pembabitan peringkat tertinggi
menerusi perwa kilan da la m jawatankuasa-jawatan kuasa yang akan

menentukan bagaimana wanita boleh menjadi sebahagian penting

dalam arus perdana Malaysia.

Menerusi pendekatan serampang dua mata ini, NCWO, di

peringkat yang lebih luas, merundingkan penubuhan institusi-
instrtusi wanita: Biro Wanita, jabatan kerajaan yang khusus

mengenai hal-ehwal wanita; majlis perundingan kebangsaan yang

bertujuan memandu polisi kerajaan berhubung pembabitan wanita
dalam pembangunan; dan sebuah kementerian khusus untuk
memperdanakan aliran wanita ke dalam pembangunan negara serta

menjamin kebajikan mereka terpelihara.

Majlis Penasihat Wanita - NACIWID

ldea yang mula dicetuskan pada 1966 ini menjadi realitr 10 tahun
kemudian, setahun selepas sambutan Tahun Wanita Antarabangsa

PBB, Dinamakan Majlis Penasihat Kebangsaan mengenai lntegrasi

Wanita Dalam Pembangunan (NACIWID), ia bertanggungjawab
secara langsung kepada Perdana Menteri. Pada awalnya ia dirancang

untuk menjadi sumber informasi mengenai wanita yang akan

memaklumkan mengenai semua polisi awam. la mengambil masa

yang lama sebelum Majlis ini mempunyai struktur sokongan yang

rasmi bagi membolehkannya berfungsi secara berkesan.

NACIWID dianggotai perwakilan dari semua kementerian
dan organisasi yang prihatin terhadap peluang pekerjaan untuk
wanita serta semua persoalan berhubung status wanita. la

berperanan memberi nasihat dan membuat syor-syor konkrit
kepada kerajaan berhubung semua perkara yang memberi kesan

terhadap wanita. Selain menjadi badan penyelaras dan penasihat

mengenai penyertaan wanita dalam pembangunan, ia juga

bertindak sebagai pelindung kepada proses integrasi wanita dalam
pembangunan. Dalam hal ini, pertamanya ia berusaha untuk
memaksimumkan penyertaan wanita dalam pembangunan, dan

kedua, membangunkan kesedaran mengenai potensi wanita sebagai

suatu sumber dalam pembangunan dan perkembangannya,
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Dnto' Dr Siti Znhnrah Sulniman, Menteri Perpaduan Negara dan

Pembangurnn Masyarakat berjumpa dengan Datin Fotimah Hqshim
(Tm) Bersqfia mereks adolah ollli-nl'Lli NCWO termasuk Puan Ramnrti
Gurusamy (Dato') dan disebelal'Lktnannya Datin Fauziah Rnmly
Dato' Dr Siti Zohat ah Suloinun, Minister of National Unity and

Community Deuelopn'Lent meets Datin Fatimah Hashim (Tun). With
them are NCWO members including Mrs Ranani Gurusanry (Dato')

atd Dqtin Fauzish Raulv

INSTITUTIONAI-ISING GENDER EqUALITY

Strategically it is possible to discern a kind of NCWO paradigm for
feminist activism: it would have its say in every area and level of

decision-making that affects women adversely through cooperation.

At one level it acts as a conduit between women's NGOs and the
government. At another level it feeds the information and data

needs of decision-makers through its highest level participation with

representatjves sitring on committees that would determine how

women is to be made an essential part of mainstream Malaysia.

ln a two-pronged approach, the NCWO, at a more macro level,

negotiated for the formation of femlnist institutions: a Women's

Bureau, a government department dedicated to women's affairs;

a national advisory council intended to guide government policies

vis-a-vis women in development; and, a rninistry dedicated to

mainstreaming women into the development of the country and to
guarantee their welfare.

The Women's Advisory Council- NACIWID

First broached in 1966 it became a reality 10 years later, a year after

the UN lnternational Women's Year. Named the National Advisory

Council on the lntegration of Women in Development (NACIWID) it

was made directly responsible to the Prime Minister himself. lt was

to be the font of information on women that will inform all public

policies. lt was not until much later that the Council had a formal

support structure that would give it greater effectiveness.

NACIWID conrprised representatives of all Ministries and

organisations concerned with the employment of women as well as

questions affecting the status of women. lt was to advice and make

concrete recommendations to the Government on all matters which

had a bearing on women. On the one hand, it is a coordinating

and advisory body on the partrcipation of women in development.

0n the other, it acts as a custodian of women's integration in

development. ln this respect, firstly, it is to strive to maximise

participation of women in development and, secondly, to develop

the awareness of women's potential as a resource in development

and its utilisatron.
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Di lehNCWO untukMenteiPetyaduanNegara danPembangunnn yangbaru'

Da n Sri)Pada tahun1990

It by NCWO t'or the new Mittister of National lJnity and Cotnmuni ent'

Dato' Napsiah Omar (Tan Sti) in 1990

TansriZalehalsmail(kanan)yangjugaYangDiPefiuaNCWOsedangberbualdengan-ke.tua-ketuatertinggiwanita, 
Tan

Sri Siti Normayaacob @antaini,,<iil,lall<imatrPersekutuan, kedua iarikiri), Dato' Mohaiyani Shnmsudin (ahlikorporat,

Fedetal Court iudge, second Jrom left), Dato' Mlht
Hapsah Syed iTasin Shshbudclin (iice-Chancellor IJKM, extteme left)
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Biro Wanita

Satu entiti yang penting kepada perjuangan wanita
dalam jentera kerajaan ialah Biro Wanita. Walaupun idea
penubuhannya dikemukakan lebih awal daripada Majlis
Penasihat, iaitu pada 1964,ia hanya menjadikenyataan
pada 1993 apabila Sekretariat Hal-EhwalWanita, HAWA,

diwujudkan. HAWA diletakkan di bawah Bahagian

Pentadbiran dan Kewangan di Jabatan Perdana Menteri
dan ketika itu diterajui Timbalan Menteri, Dato' Dr Siti

Zaharah Sulaiman.

la bekerjasama erat dengan NCWO untuk memenuhi
tanggungjawabnya bagi mencapai dua matlamat.
Pertama, menggalakkan penyertaan wanita dalam
proses pembangunan dan, kedua, memastikan wanita
diintegrasikan ke dalam pelan pembangunan nasional

menerusi penyediaan peluang-peluang sama rata dan

kemudahan yang mencukupi, la juga bertindak sebagai

Sekretariat untuk NACIWID serta rangkaian bironya yang

meliputi semua aspek kehidupan, antaranya Keluarga

dan Kesihatan, Media, Politik dan Undang-Undang.

Dasar Kebangsaan Mengenai Wanita
Pada Disember 1989, kerajaan menerimapakai cadangan

Dasar Kebangsaan Mengenai Wanita. la dikemuka kan

bersama Memorandum NCWO mengenai Dasar

Kebangsaan Mengenai Wanita, yang mana beberapa
perkara penting yang dibangkitkan turut dimasukkan

ke dalam polisi berkenaan. Antara yang utama ialah

seruan NCWO supaya HAWA dinaiktaraf menjadi
sebuah kementerian. Tidak kurang pentingnya juga

ialah ruang lingkup aspek-aspek yang digariskan dalam

memorandum itu mencerminkan skop tugas ahli-ahli
gabungannya. Dokumen itu meliputi jentera nasional;

kesihatan; pendidikan dan latihan; perundangan;

ekonomi dan pekerjaan; politik dan kepemimpinan;
media; agama; kebudayaan; keganasan terhadap wanita;
dan perpaduan nasional. Kesemuanya, kecuali dua yang

terakhir; telah terkandung di dalam dokumen NACIWID.

lni adalah petunjuk yang jelas mengenai betapa

relevannya tugas NCWO terhadap kemajuan wanita
Malaysia.

The Women's Bureau

Of immense importance to the women's cause

is the Women's Bureau within the government

machinery. Though the idea was put forward earlier
than the advisory council, in 1964 to be exact, it
was not achieved until 1983 with the setting up of
HAWA, the Secretariat for Women's Affairs. HAWA

was placed under the Administrative and Finance

Division of the Prime Minister's Department and

was headed by Deputy Minister Dato' Dr Siti

Zaharah Sulaiman.

It worked closely with NCWO to meet its
obligations in the shape of a two-fold objective.

Firstly, it is to promote the participation of women

in the development process and, secondly, to
ensure that women are integrated into the national
development plans through the provision of equal

opportunities and adequate facilities. lt acted, too,

as the Secretariat for NACIWID and its extensive
bureaux covered all aspects of life such as Family

and Health, Media, Politics and Law to name but
some.

National Policy on Women
ln December 1989, the government adopted a

proposed National Policy on Women, To it, was

appended the NCWO's memorandum on the
National Policy on Women, some salient points

of which were included in the Policy itself. The

most prominent was the NCWO call for HAWA

to be upgraded to ministerial level. No less

important is the breadth of areas covered by

the memorandum reflecting the scope of work
of its affiliates. The document covered national
machinery; health; education and training; the law;
economy and employment; politics and leadership;
media; religion; culture; violence against women;

and national unity. All, bar the last two, were
contained in the NACIWID document. This is a clear
indication of the relevance of NCWO's work to the
advancement of Malaysian women.
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Menteri WarLrta dan Pembangumn Kelunrga Dnto' Sri Shalu'izat lalil berdiri beryatnbar

dengan ketua NCWO Dari ltii, Dato' Prot'. ShariJah Hapsah Sycd Hnson Shahnbudin (Tan

Sri), Puan Faridah Khalid (Dato'), Puan Ratnati GurtLsamy (Dato') dqn Datit'L Paduko

Zalcha IsmaiL (Ttn Sri)
Mirrister oJWotnen and Fttmily Deaektptnent Dttto' Sri Slnhrizat laLil poses ziriilr NCWO
le,tders Front Laft: Dnto' Prof. Sharifnh Hapsnh Syed Hosan Shahbuddit (Tat Sri), Pusn.

Farilnh Khalid (Dttto'), Mvs Ramati Gurusntnr/ (Data') atd Dalin Pnduka Zalehn lsmail
(Tan Sri)

Menteri Wattitn dan Pembangwntt Keluarga, Dato Sri Shnlriznt lalil menetnui peserta-

p e s er t n w o ni t a P utm Ros aman i Knn diah b e rp akaia n h i tam

Mitister of Wornen t-Lnd Fantihl Deuelopment Dato' Sri Sluhriznt lc'lil meets ioith rootnett

participnnts, Ms Ra.sontarLi Knndiah is in bluck

Kementerian Wanita

Mahkota idaman bagi pergerakan wanita peringkat kebangsaan

sudah pastrnya adalah penubuhan sebuah kementerian yang

khusus menjaga hal-ehwal wanita. NCWO menekankan perlunya

ada sebuah Kementerian Wanita yang bekerjasama erat dengan

kementerian-kementerian lain untu k menerapkan perspektif

wanita ke dalam setiap isu, agar semua polisi awam mengambil

kira kepentingan wanita. Pada 2001, di bawah kepemimpinan Tun

Dr Mahathir Mohamad, impian ini akhirnya terlaksana apabila

Kementerian Pembangunan Wanita dan Keluarga ditubuhkan

dengan Dato' Sri Shahrizat Abdul Jalil menjadi menterinya yang

pertama.

Hari ini, 50 tahun telah berlalu, NCWO kekal sebagai pemacu

yang terus relevan kepada kemajuan wanita di seluruh Negara.

Hakikatnya, masya ra kat ba nda r kontemporari Ma laysia trada

bezanya dengan masyarakat dikebanyakan negara maju. Wanita

menjadi "boss" bukan lagi sesuatu yang pelik, dengan hampir satu

pertiga pengurusan di sector swasta diterajui wanita. Sejak 2004,

sasaran untuk mempunyai 30 peratus wanita di peringkat pembuat

keputusan turut menjadi polisi kerajaan. Kini, sasaran di sektor
swasta ialah untuk mempunyai kadar yang sama dalam senarai

lembaga pengarah, dan ia mungkin dicapai tidak lama lagi. Semua

ini adalah hasil perjuangan sebuah organisasi yang lahir untuk
menuntut gaji saksama,50 tahun lalu.

la kini sebuah pertubuhan induk yang mana isu yang

diperjuangkannya amat meluas dan begitu banyak, sepertimana

banyaknya badan gabungannya; meliputi bidang yang berbeza-beza

seperti HIV/AlDS, pornografi hinggalah ke kemudahan kredit dan

keusahawanan. Daripercukaian dan pelaburan asing hinggalah ke

hak asasi manusia dan perundangan; wanita bandar dan luar bandar

hinggalah ke kanak-kanak, hak penjagaan, rogol dan keganasan

rumah tangga.

Berasaskan visinya yang jelas iaitu memastikan wanita berada

dalam arus perdana menerusi polisi pembangunan nasional,

NCWO sentiasa menyokong inisiatif kerajaan dengan tujuan

menerapkan agenda wanita ke dalam semua polisi awam.

Paling mutakhir ialah memastikan pembabitan wanita didalam
Dasar Transformasi Nasional (NTP), yang mengandungi Program

Transformasi Ekonomi (ETP) dan Program Transformasi Kerajaan

(GTP). NCWO berpandangan bahawa wanita adalah ejen kepada

semua bentuk transformasi ini. Lebih daripada itu, memandangkan

pentingnya Model Ekonomi Baru (NEM) kepada kejayaan NTP,

Majlis menganggap wanita sudah bersedia dan mampu menangani

cabaran serta menyumbang kepada kemajuan negara dalam rangka

NEM dengan untuk mencipta ekonomi baru.
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The Wornen's Ministry
The jewel in the crown of the nattonal feminist activism was, of

course, a ministry for women's affairs. The NCWO stressed the

need for a Women's Ministry that would work closely with other

ministries to inject the women's perspective into every issue, liaising

intimately to feminise all public policies. This last building block

came into being in 200L under the premiership of Tun Dr Mahathir

Mohannad. Datuk Sri Shahrizat Jalil was to become Malaysia's first

Women's Minister.

Today, 50 years on, the NCW0 remains a relevant force in

the advancement of women throtlghout the country. lndeed,

contemporary urban Malaysia is no different from the most

advanced societies. Women bosses have long lost its novelty, with

the private sector management already a thlrd feminised. Having

30 per cent women decision-makers in the public sector has been

a government policy since 2004. Ncw it is also a private sector

objectrve for its Board Rooi'ns, to arrive at its target sooner rather

than iater. This is but a natural outcome for an organisatton that

came into existence on the struggle for equal pay.

That it is an urnbrella organisation determined the breadth

of issues embraced by the Council making it as wide ranging

and as numerous as its affiliates: covering such disparate areas

as HIV/AIDS, pornography at one end through to credit facilities

and entrepreneurship at the other; from taxation and foreign

investments through to human rights and iaws; rural and urban

women through to children, guardianship, rape and domestic

violence.

Always true to its vision of mainstreaming women into national

development policies, the NCWO without fail supports the

government's inittatives so as to integrate the women's agenda

within all public policy shifts. The latest is to ensure women's

involvement in the National Transformation Policy (NTP), which

comprises the Economic Transformation Programrne (ETP) and

the Government Transformation Programme (GTP). The NCWO

views women as agents of this transformation. And, too, given the

importance of the New Economic Model (NEM) to the success of

the NTP, the Council regards wornen as ready and able to meet the

challenges faced and to contribute to the country's progress within

the NEM by availing thernselves of the opportunity to create new

economres.

Datin Paduka Seri Rosmah Mansor, isteri Perdana Menteti, diiringi ke Dewan untuk lamuan
Makan Mslam HariWlnita oleh Dato' Sri Shahrizil Jalil dan Prof Tan Sri Sharit'ah Hapsah

Syed Hasan Shalubudin
iatin Paduka Seri Rosmah Mansot, wit'e of the Prime Mutister being nccompanied to the lnll

t'or tWomen's Dny dinner by Dato' Sri Shahriznt Jalil and Prot'. Tan fui Sharifah Hapsah Syed

Hasan Slutlmbudirr

Prof . Tan Sri Sharit'ah Hapsah Syed Hasatt Shahabudin rsama Dato' Dr Noorul Ainut Mohd

Nur (ktua Setiausaha Kementerian Wanitn, Keluarga n Masyarukat) dan Tan Sri Rat'iah

Salim (KetuaNIEW)

Prof . Tan Sri Slurit'ah Hapsah Syed Hasan Shahnbudin with Dato' Dr Noor ul Ainur Mohd

Nur (Secretnty Generol of tl'Le Ministry of Women, Family and Comtru.mity Deuelopment) and

Tan Sri Rafiah Salim (Head of NIEW)

Timbslan Ketua Setilusaha KementerianWanita, Keluarga dan Masyarakat, Dato' Harjeet

Singh dan isterinya Datin Amreeta Kaur disambut oleh Dato' Fatidah Khalid apabila merek"n

Faridah Khalid ott nrriaal at a NCWO function
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