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50 TAHUN DALAM KENANGAN | PERJALANAN NOWO
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Wanita dan Pendidikan

Pendidikan sememangnya menjadi teras kepada keprihatinan
NCWO sejak dari 1960-an. Dalam tempoh itu, NCWO mengan; .=
pelbagai seminar dan bengkel yang mana resolusi dan syor-sycs=
dikemukakan kepada kerajaan dan Kementerian Kewangan daiz=
bentuk memorandum. Sebahagian daripada isu menumpukan
kepada kenaikan pangkat secara automatik, kelas-kelas Bahasa
Malaysia, sekolah dua sesi, keciciran pelajar, beban tugas guru,
penambahbaikan latihan perguruan dan banyak lagi isu berkaitz=
bagi memastikan anak-anak kita mempunyai persekitaran belajz-
yang baik. Dalam konteks ini, petikan kata-kata mantan Naib
Presiden NCWO, Profesor Emeritus Puan Sri Dato’ Dr Fatimah
Hamid Don, amat sesuai sekali: “Sebenarnya pendidikan lebih
condong untuk memberi manfaat kepada sistem dan bukannya
kepada individu”.

Wanita dan Kesihatan

NCWO mengakui hakikat bahawa system penjagaan kesihatan
Malaysia dianggap sangat berjaya. Perkhidmatan kesihatan di luar
bandar dan di bandar mendapat pujian meluas. Satu daripada
keprihatinan NCWO ialah perlunya ada data berasingan gender bag
membolehkan kita memahami bagaimana penyakit memberi kesar
kepada lelaki dan wanita. NCWO juga, menerusi sesi dialog bajet
kerajaan, turut menyuarakan kebimbangan mengenai penswastaan
sektor kesihatan dan peningkatan kos penjagaan kesihatan

yang memberi masalah kepada golongan miskin. Pada 1975,
NCWO menyeru agar diwujudkan sebuah hospital wanita untuk
mengendalikan penyelidikan dan rawatan pelbagai jenis penyakit
berkaitan wanita.

Sebuah lagi jawatankuasa diwujudkan pada 1967 iaitu
Jawatankuasa Kesihatan, sekali lagi selepas kerjasama NCWO
dengan International Committee on Women (ICW). Jawatankuasa
Kesihatan berfungsi dengan berkesan dalam menarik perhatian
kerajaan terhadap beberapa keprihatinan utama, terutama dalam
isu AIDS dan penagihan dadah. la bermula pada 1977 dengan
Persidangan Mengenai Penyalahgunaan Dadah, yang mana hasilnya
adalah kesedaran bahawa isu ini memerlukan usaha bersepadu dari
semua sektor dalam kerajaan.
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YAB Dato’ Sri Mohd Na

Perdana Menteri Malaysia
Prime Minister of Malaysia

TAHNIAH, saya ucapkan atas usaha
memperkasakan wanita selama setengah
abad. Hari ini, dalam merayakan perjuangan
yang telah berjalan selama 50 tahun, Majlis
Pertubuhan Wanita Malaysia (NCWO) boleh
mengaku bahawa mereka telah mencipta

satu simfoni yang lebih menawan dari music
klasik Barat di mana pembukaannya, ialah “gaji
saksama untuk kerja serupa”. Kerja seni ini telah
menghasilkan usaha semasa bagi memuatkan
Lembaga Pengarah syarikat tersenarai di Bursa
Saham dengan sekurang-kurangnya 30 peratus
wanita. Dalam masa 50 tahun yang singkat
lanskap gender di arena pekerjaan di negara ini
telah berubah hingga ianya tidak jauh berbezg
dari apa yang dinikmati oleh negara-negara
maju.

Di antara kedua-dua pangkal ruanglingkup
ekonomi negara terdapat berbagai pencapaian
yang telah meletakkan wanita di tengah-tengah
khalayak ramai sebagai ibu dan penjaga untuk
menghasilkan masyarakat Malaysia dalam
wajah yang ditentukan oleh dasar-dasar
kerajaan yang sengit diperjuangkan. Tetapi,
yang lebih penting dan amat dialu-alukan lagi
oleh kerajaan Malaysia sejak tertubuhnya
NCWO sebagai pertubuhan induk NGO wanita
selama perjuangan yang berdekad-dekad
di seluruh negara, adalah usaha mereka
memertabatkan wanita sebagai setengah dari
penduduk negara, )

Saya mesti mengucap tahniah kepada
wanita-wanita yang telah membolehkan
terbentuknya NCWO sebagai satu pertubuhan

it

jib Tun Razal

yang memperjuangkan pembangunan war
dalam arusperdana pembangunan dan
dengan itu mendokang usaha-usaha keraj
Sememangnya pendekatan perjuangan me
yang bersifat tidak menentang merupakan
lambang yang menjadi lampu pembimbing
yang tidak menggugat corak masyarakat.
Saya mengalu-alukan penyertaan NCWQO
dalam aktiviti NACIWID, Majlis Penasihat
Negara mengenai integrasi Wanita Dalam
Pembangunan, yang telah selama ini
membimbing dasar-dasar kerajaan supaya
bersifat mesra-wanita.

Kementerian Pembangunan Wanita,
Masyarakat dan Keluarga, yang pernah saya
teraju buat seketika, merupakan kejayaan
kemuncak perjuangan NCWO. Kaum wanita
diberi bantuan oleh Kementerian, dalam be
latihan dan pinjaman, bagi menyumbang
kepada pembangunan ekonomi sebenar mel
perusahaan-perusahaan kecil dan sederhana
Wanita dan kebajikan keluarga mereka juga
merupakan isu yang dititik-beratkan oleh
Kementerian. Pendek kata, bukan sahaja war
Malaysia merupakan sebahagian penting
dari pembagunan arusperdana ekonomi
wanita yang telah memilih untuk menjadi
suri rumahtangga, terutamanya ibu tunggal,
juga dibantu supaya tiada yang ketinggalan
dan anak-anak mereka pula tidak hilang dari
penampungan modal insan negara.

Untuk semua Pencapaian-pencapaian ini,
saya amat bersyukur atas kewujudan NCWO
selama berdekad lamanya dan saya menabik
wanita-wanita istimewa pertubuhan ini.

1 Malaysia “Rakyat Didahulukan, Pencapaian Diutamakan

DATO’ SRI MOHD NA lit



FOREWORD

Congratulations on a well-spent half century of empowering the women of Malaysia.
Today, celebrating 50 vyears of activism, the National Council of Women's
Organisations (NCWO) can claim to have composed a symphony more beautiful than
the greatest Western classical music with an overture that began in the form of
“equal pay for equal work”. That work of art has now resulted in the current effort to
fill the boardrooms of listed companies with at least 30 per cent women directors. In
50 short years the gender landscape of employment in this country is matching that
of the most advanced nations.

in between these two ends of the economic spectrum lies the myriad achievements
that have put women squarely in the public sphere as mothers and caregivers to
reproduce Malaysian society in the image that public policy is striving to achieve.
More importantly, however, the efforts to bestow on women the kind of dignity
becoming of one half of the nation is much applauded by the Malaysian government
since the NCWO came into being as an umbrella organisation for women's non-
governmental organisations throughbut the years and throughout the nation.

I must congratulate the women who made the NCWO possible, an activist
organisation that works hard to ensure that women form part of the development
mainstream and are thus supportive of government's efforts. Naturally, the
conciliatory approach that is emblematic of the movement, too, is recognised by the
government as nothing less than the beacon guiding it to embrace women in a way
that is not hurtful to the social fabric. | give credit to the participation of the NCWO in
the activities of NACIWID, the National Advisory Council on the Integration of
Women in Development, which has carefully steered government policies to be
women-friendly.

The Ministry of Women, Community and Family Development, which | headed for a
while, symbolises the crowning success of the NCWO struggle. Women are given a
leg up by the Ministry, in the form of training and financing, to contribute to the
development of the real economy through small and medium enterprises. Women
and the welfare of their families are also the concern of the Ministry. In short, not
only are Malaysian women an integral part of mainstream economic development,
those who have opted to be full-time caregivers, especially single mothers, are also
assisted in a way that they are not left behind and their children lost from the national
human capital pool.

For ali these achievements, | give thanks for the presence of the NCWO over the
decades and take my hat off to the incredible women of the organisation.

1Malaysia “People First, Performance Now”

DATO’ SRI MOHD NAJIB

Pendahuluan | Forward
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IZINKAN saya mengucapkan salam hormat
kepada Majlis Kebangsaan Pertubuhan

Wanita (NCWO) yang sedang merayakan Jubili
Emas mereka dengan begitu meriah kerana
pencapaian cemerlang mereka disertai berbagai
kejayaan.

Melihat di sekeliling kita dan mengingat
kembali keadaan pada zaman awal kemerdekaan
Malaysia, wanita telah menjelajah jauh dan
kebanyakannya adalah hasil usaha yang
tidak berbelah bagi oleh wanita NCWO, yang
persatuan-persatuan anggotanya meliputi
kesemua aspek kehidupan. Jadi tidak hairanlah
kalau ruang awam yang kita kenali hari ini
menggambarkan kemajuan wanita seperti yang
diperjuangkan oleh pengasas-pengasas NCWO
yang berwawasan.

Memang terdapat kepercayaan bahawa
“Apabila kita melabur dalam wanita, kita
akan memanfaatkan Negara malahan juga
dunia.” Sesungguhnya, di mana wanita diberi
pendidikan dan diperkasakan, ekonomi menjadi
lebih produktif dan kukuh. Tambahan, di mana
wanita diwakili sepenuhnya, masyarakat lebih
aman dan stabil.

Oleh kerana wanita merupakan lebih dari
setengah dari penduduk dunia, mereka telah
diiktiraf sebagai pemacu ekonomi dunia serta
juga sebagai pembina sebenar ekonomi dunia.
Watak wanita dalam pembangunan ekonomi
negara adalah sebagai lebih dari pekerja-
pekerja — mereka adalah pengguna, pengusaha,
pengurus, pelabur dan pembuat keputusan.

Menurut sebuah makalah Ernst &Young
2012 yang berjudul Pencapai Cemerlang:
Mengiktiraf Kuasa Wanita sebagai Perangsang
Kepada Pertumbuhan Perniagaan dan Ekonomi,
adalah dianggarkan bahawa pendapatan global

YB Datuk Rohani Abdul Karim

Menteri Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat
Minister of Women, Family and Community Development

wanita akan meningkat dari US$13 trilion
kepada USS 18 trilion dalam 5 tahun kehadapan,
peningkatan sebanyak USS5 trilion iaitu dua kali
ganda dari anggaran pertumbuhan GDP China
dan India jika dikumpulkan. Laporan Ernst &
Young meneruskan dengan kenyataan bahawa

2 syarikat terkemuka di Fortune 500 yang
mempunyai rekod menaikkan wanita ke pangkat
yang tinggi, adalah antara 18 peratus dan 69
peratus lebih berkeuntungan dari firma Fortune
500 pertengahan dalam industri mereka. Ini
menunjukkan bahawa apabila wanita berada di
jawatan pemimpin kerja-kerja organisasi akan
bertambah baik .

Sejarah NCWO menunjukkan kepada saya
betapa sesuainya pendekatan pertubuhan ini
untuk membawa kemajuan kepada wanita.
Sebagai Menteri Pembangunan Wanita, Keluarga
dan Masyarakat, saya berbesar hati mewarisi
di antara tanggungjawab saya dinamisma
yang saya amat hargai ini, saya merupakan
antara perangkaan kejayaan NCWO. Dengan
itu saya amat mengalu-alukan peluang untuk
bekerjasama dengan wanita-wanita yang tidak
mengenal lelah ini bagi menentukan wanita
Malaysia akan terus berada sebagai sebahagian
penting dari pembangunan arusperdaa
Negara. Sementara saya membawa bersama
pengalaman dari Kementerian-kementerian lain,
tidak ada antaranya yang dapat menandingi
bantuan yang saya harap NCWO akan hulurkan
kepada saya.

Sekali lagi, saya ucapkan berbanyak tahniah
kepada NCWO atas pencapaian mereka yang
pelbagai rupa dan saya mengalu-alukan
kerjasama dengan mereka yang akan membawa
wanita Malaysia mara jauh lagi dalam perjalanan
kita ke dunia moden.

DATIIK ROHANI ARDIII KARIM
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WTULD like to extend my best wishes to the
Ms-onz! Council of Women's Organisations
W WT) 35 it commemorates its Golden Jubilee
=mcns on a note of high achievement and

Lonwing around us and remembering
“ow & wzs when Malaysia first became an

mE=s=nc2nt nation, women have come a
W= crz way as a result of the unstinting
== o e women of the NCWO, whose

s oran (adies.
Tre= = zlways a belief that “When you
= T = woman, you are going to benefit

"== ===on 2nd even the world.” Indeed,

== wom2n are educated and empowered,
=0 o= are more productive and strong. In
= o anere women are fully represented,

== === more peaceful and stable.
en comprising over half of
W= copulation, women have been
=== =25 2 driving force, as well as the real
== = the world economy. Women'’s roles
== a—nomic development of a nation are
= fras oeing workers — they are consumers,
=2 =meurs, managers, investors, and
o TaeETs,
= roing te the Ernst & Young 2012 paper
= o* A-hievers: Recognising the Power of
* 7= Sour Business and Economic Growth,

it is expected that women’s global income will
grow from USS$13 trillion to US$18 trillion in
the next 5 years, a USS5 trillion increment that
is almost twice the expected GDP growth from
China and india combined. The Ernst & Young
report further states that the top 25 companies
in the Fortune 500 which had the best record
of promoting women to high positions,

were between 18 per cent and 69 per cent
more profitable than the median Fortune

500 firms in their industry. This shows that
women in leadership positions can enhance
organisational performance.

The history of NCWO shows me how well
suited the organisation’s approach is in bringing
advancement to women. As the Minister of
Women, Family and Community Development,
| am pleased to inherit within my purview
such dynamism for which | must be thankful;

I am part of the NCWO's success statistics. |
look forward to working with this organisation
of tireless women to further ensure that
Malaysian women will remain an essential part
of the country’s mainstream development.
While | bring with me my experience from
other ministries, none of it comes near to
equating with the assistance that | hope the
NCWO will give me.

Once again, | wish to congratulate NCWO
for its myriad achievements and | look forward
to working with them to take the women of
Malaysia farther along the road of modernity.

DATUK ROHANI ABDUL KARIM
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YBhg Prof Tan Sri Dato’ Seri Dr Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahabudin

Yang Di Pertua Majlis Kebangsaan Pertubuhan Wanita Malaysia (NCWO)
President of National Council of Women’s Organisations Malaysia (NCWO)

LIMA puluh tahun lalu, lapan orang wanita, penuh
dengan semangat memperjuangkan hak wanita,
telah bergabung untuk membentuk jawatankuasa
penaja bagi mewujudkan sebuah pertubuhan
induk. Bermula dengan lapan pertubuhan yang
didokong oleh wanita-wanita ini, bilangannya telah
berkembang menjadi 120. Pertubuhan-pertubuhan
anggota tersebut menyentuh setiap isu penting
yang menarik perhatian semua wanita Malaysia
tanpa mengira kaum etnik, agama dan usia.

Boleh dikatakan bahawa ini merupakan misalan
cemerlang falsafah 1Malaysia kerajaan, iaitu
“Rakyat Didahulukan, Pencapaian Diutamakan”
dari dahulu sampai sekarang.

Saya berbangga kerana telah mewarisi satu
sejarah yang begitu megah. Objektif utama
pergerakan ini adalah wanita berarak serentak
dengan pembangunan negara sebagai sebahagian
dari arusperdananya. Dengan itu, sudah tentu
agenda kesaksamaan gendernya adalah mengenai
mengubah dunia pekerjaan kepada satu yang
mesra wanita. Pendidikan berkualiti dan
perkhidmatan perubatan yang lebih baik telah
diperjuangkan tanpa henti-henti dalam setengah
abad yang telah berlalu. Menolak konfrontasi,
NCWO telah memujuk dan berunding untuk
institusi-institusi yang hari ini melambangkan
kejayaan perjuangan tersebut: Majlis Penasihat

Kebangsaan Mengenai Integrasi Wanita Dalam
Pembangunan (NACIWID) dan Jabatan Hal Ehwa
Wanita (HAWA) yang, pada 2001, berubah menjz:
Kementerian Pembangunan Wanita dan Keluargz

Atas asas yang begitu kukuh, modal insan
wanita sudah tentu bersiap siaga untuk bertugas
searus dengan Program Transformasi Negara
untuk membebaskan Malaysia dari perangkap
pendapatan pertengahan. Dengan adanya
kemasukan universiti dengan nisbah 60:40
cenderung terhadap wanita tidak dapat dinafikan
bahawa wanita sudah bersedia untuk memenuhi
kedudukan 30 peratus sebagai kumpulan
pembuat keputusan. Sektor awam sudah pun
hampir memenuhi sasaran ini, dasar yang telah
diumumkan oleh kerajaan pada 2004 dan kerajaan
telah menjelaskan kehendaknya untuk sektor
swasta mengikuti jejak yang sama.

Memang banyak telah tercapai di berbagai
bidang. Namun, kerja-kerja yang dilakukan oleh
NCWO terus bermakna. Kadar penyertaan wanita
dalam tenaga kerja yang enggan berganjak dari
kadar kurang daripada 50 peratus selama beberapz
dekad merupakan saksi kepada usaha yang masih
diperlukan.

Saya ingin mengucapkan tahniah pada semua
dan juga berharap supaya kerja-kerja murni ini
diteruskan.

SHARIFAH HAPSAH



B === 220 eight women, burning with passion
= =use of women's liberation, came together
B8 52 pro-tem committee of an umbrella

==on. Initially eight women’s organisations
- 2=c to the call of the Committee. That
2= =a3s since grown to 120. These affiliates
L= == whole spectrum of interests that are
“o=m to Malaysian women irrespective of
I, retigion and age. |t can be said that
W= znc still is the shining example of the
B = =nt’s 1Malaysia philosophy of “People
= Z=—crmance Now”.
== current President of NCWO, | am
B¢ == nave inherited a history of majestic
==2ns, of women marching in tandem to
== = of the country’s development as
= = = mainstream, a primary objective of
== = o.=ment. Naturally, therefore, its gender
= :zzenda was firstly about changing
w2 of employment making it women-
B This became the first of its many goals
Bs oot the half a century of activism.
= -~z confrontation, the NCWO persuaded
I ==cTated for the institutions that today are
s == =T of the success of the struggle: the
S = Ccuncil for the Integration of Women In
= 2oment (NACIWID) and the Women's Affairs
= =at (HAWA) that in 2001 evolved into the

Ministry of Women’s and Family Development.

On such a solid foundation, there cannot but
be the female human capital all ready to work with
the country’s National Transformation Programme
(NTP) to take Malaysia out of the middle income
trap. With the current university enrolment
skewed 60:40 towards young women there can
be no escaping the readiness that would make
at least 30 per cent women in decision-making
positions a reality. Already the public sector is fast
meeting the policy target announced in 2004 and
the government has made its wish clear that the
private sector follow suit. And, as importantly to
note here, a target is not a reason to claim that
merit is subsumed. Rather, the need for a target
belies organisational obstacles of male ascendancy
and intransigent patriarchal structures needing to
be properly addressed.

Much has indeed been achieved. All around
us women are making informed choices to partake
of the myriad opportunities presented by the New
Economic Model {(NEM). And yet, the work of the
NCWO remains vitally relevant. The unyielding
nature of the female labour force participation
rate (FLFPR) staying put for decades at less than
50 per cent is testimony to that necessity. While
congratulations are indeed in order, so too is
encouragement to keep up the good work,

SHARIFAH HAPSAH

Pesanan | Message
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Buky perlenbagnan Majlis Kebangsaan Perfubidan Wanita
Malaysia. Logo di rekacipta oleh Puan Ananunah Nadarajah

" The NCWO constitution booklet. The logo is designed by
Ars Anammah Nadarajah
VISI
Satu masyarakat yang adil dan bebas daripada diskriminasi di mana wanita
di semua peringkat menikmati kesaksamaan melalui penggalakan hak asasi VISION
manusia. NCWO terus-menerus menjadi pejuang utama mengadvokasi hak A just society free from discrimination in which women at all levels enjoy
asasi wanita dalam pelestarian dan kemajuan wanita equality through the promation of their human rights. NCWO continues ta
be the leading advocate of human rights in the sustainable development
MISI and advancement of society

NCWO berusaha menyatupadukan persatuan-persatuan wanita dan
menjalinkan kerjasama dengan persatuan-persatuan kebangsaan, serantau MISSION

dan antarabangsa dalam perjuangan untuk: To unite women’s organisations and cooperate with national, regional ana

* Menghormati, melindung dan memenuhi keperluan hak asasi wanita international organisations in the commitment to:

* Menggalakkan pembangunan dan kemajuan wanita di semua lapisan * Respect, protect and fulfil women'’s rights
masyarakat * Promote the development and advancement of women at all levels

* Mengadvokasi dan memantau penglibatan penuh serta penyertaan * Advocate and monitor the full participation, inclusion and representation
wanita dalam proses membuat keputusan of women in decision making

* Memastikan wanita memperoleh akses yang sama dan menjadi agen * Ensure that women have equitable access to and are equal agents and
serta penikmat pembangunan beneficiaries of development

NILAI BERSAMA SHARED VALUES

* Komitment * Pemerkasaan * Commitment * Transparency

* Keadilan ¢ Kehormatan * Unity * Peace

* Keamanan * Integriti * Accountability * Respect

* Bekerjasama *» Kebertanggungjawaban * Justice * Collaboration

* Perpaduan * Ketelusan * Empowerment e Integrity
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PENGISYTIHARAN HARI
WOMEN’S DAY DECLARATION

WANITA

PADA 25 HARIBULAN OGOS
ON 25 THE DAY OF AUGUST

Dengan nama Allah yang Maha Pemurah lagi Maha Mengasihani,

S atas nama scluruh Kaum Wanita Malaysia dengan persetujuan dan
“ndingan telah sebulatkata mengisytiharkan 25 haribulan Ogos sebagai
“ort Wanita Malaysia,

Kzmi Kaum Wanita Malaysia mengaku taat setia kami yang tidak berbelah
tasi kepada Negara Malaysia ini.

u1 Kaum Wanita Malaysia mengaku sepenub-penuhnya taat setia
ke bawah Duli-Duli Yang Maha Mulia Seri Paduka Baginda Yang Di
uan Agong dan Raja Permaisuri Agong.

* Kaum Wanita Malaysia akan berkhidmat bersungguh-sungguh demi
- ventingan Negara Malaysia.

*o= Kaum Wanita Malaysia akan berusaha meninggikan didikan rohani
= asmani Masyrakar seluruhnya.

R:mi Kaum Wanita Malaysia akan berusaha kearah persamaan dan
ke=dilan yang penuh dalam lapangan Siazah, Iktisad dan Masyarakat.

&1 Raum Wanita Malaysia akan membanting tenaga bersama-sama
&cman kaum lelaki untuk membina Keamanan, Kemakmuran dan
P-~~cfahaman antara segala bangsa.

Kimi Raum Wanita Malaysia akan mempertahankan Piagam Bangsa-
Bam~a Bersatu mengenat Hah-Hak Asasi Manusia,

S Raum Wanita Malaysia dengan iktisad yang teguh ke hadhrat
“an berazam akan menumpukan segala usaha kami berkhidmat demi
L oentingan manusia seluruhnya,

3 1tu hal-hal yang berkaitan dengan perkara yang tersebut diatas akan
Slenggarakan dengan seholeh-boleh demi kepentingan Kaum Wanita
s wxub Malaysia. Semoga Allah memberikan pertunjuk kepada jalan yang

o Sahsual dari teks asal 1962

In the Name of God the Beneficent and the Most Merciful,

We, on behall of all women in Malaysia. after discussion and agreement,
unanimously declare the 25th day of August as Malaysian Women's Day.

We, the women of Malaysia, pledge our undivided loyalty to our country,
Malaysia.

We, the women of Malaysia, pledge our full loyalty to Their Majesties. The
Yang di-Pertuan Agong and the Raja Permaisuri Agong.

We, the women of Malaysia, will give our utmost service to our nation,
Malaysia.

We, the women of Malaysia. will strive to improve the standards of society
as a whole, spiritually, educationally, morally and physically.

We, the women of Malaysia. will work towards the achievement of equality
and justice in the Political, Economic and Social Fields.

We. the women of Malaysia. will work in cooperation with the men for
Peace. Prosperity and Understanding among all races.

We, the women of Malaysia, will uphold the United Nations Charter of
Huaman Righs.

We, the women of Malaysia, with complete faith in God Almighty, pledge
to give our serviee for the benelirof mankind.

In all these things do we pledge to do our utmost on behalf of the women of
Malaysia. May God grant us guidance in all our efforts.

AMEN

Amended from the original text of 1962

DATIN FATIMAH BINTI HAJI HASHIM
(Pengerusi)/(Chairman)

PUAN ER. BHUPALAN
(Setiausaha Agung)/(Hon. Secretary General)
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Di perhimpunan Hari Wanita 1972
At o Women's Day Qithering in 1972
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MAJLIS Kebangsaan Pertubuhan Wanita Malaysia
(NCWO) yang menyambut ulang tahun jubli
emasnya tahun ini, pada hakikatnya telah
menjalankan kegiatan dalam hampir semua aspek
kehidupan, dari buaian ke kerjaya, hinggalah
ke liang lahad. Ditubuhkan pada 25 Ogos 1963
selepas dua tahun bergerak sebagai jawatankuasa
penaja yang dianggotai lapan wanita berdedikasi
tinggi, NCWO menarik penyertaan NGO wanita
yang mewakili pelbagai bidang, pelbagai kaum,
tidak berpihak kepada mana-mana parti politik
atau mewakili agama atau masyarakat tertentu.
Sebagai sebuah organisasi yang berpandangan
jauh, ia menyedari betapa pentingnya untuk
mempunyai keanggotaan dari kalangan ahli politik
wanita dan dengan itu meminda keputusan
asal yang tidak menerima keanggotaan sayap
wanita parti-parti politik. Kurangnya perwakilan
wanita di Parlimen dan Dewan-Dewan Undangan
Negeri yang masih berterusan hingga kini
menggambarkan ketajaman visi jawatankuasa
penaja sebagai pejuang kesaksamaan gender.
Pergerakan hak kewanitaan yang dizahirkan
menerusi perjuangan NCWO adalah amat holistik.
Sejak awal penubuhannya pada 1960, ketika
idea untuk mempunyai sebuah organisasi induk
di peringkat kebangsaan untuk perkumpulan
wanita di negara ini dicetuskan oleh Persatuan
Wanita Muda Kristian (YWCA) Malaya, fokus
utama adalah untuk menjadikan wanita sebagai
rakan kongsi setaraf di dalam arus pembangunan
perdana negara. Impian ini tercipta dan kemudian
mengukuh sifatnya selaras dengan pertumbuhan
dan pembangunan sebuah negara yang baru
bertatih dan kemudian dalam tempoh 55 tahun
menjadi sebuah ekonomi yang penting di
peringkat antarabangsa.

CELEBRATING its golden jubilee this year, the
National Council of Women'’s Organisations
(NCWO) can claim to an activism that affects
almost every facet of life, from cradle to career
and grave. Established on, 25 August, 1963 after
a two year gestation in the form of a pro-tem
committee consisting of eight dedicated women,
the NCWO drew in women NGOs of many hues:
multi-racial, non-political, non-religious and non-
communal. A forward-looking organisation, it
foresaw the benefit of having women politicians
and altered its initial decision not to include
women’s wings of political parties. The persistent
under-representation of women in Parliament and
State Assemblies is the rallying point of the pro-
tem committee’s aspiration for gender equality.
Women's activism as manifested in the
NCWOQ’s struggle is most holistic. Right from
the very beginning in 1960, when the idea of a
national umbrella organisation for women'’s groups
in the country was first mooted by the Young
Women's Christian Association (YWCA) of Malaya,
the main focus was to integrate women into the
national mainstream of development as equal
partners. And this dream took form and solidified
in tandem with the growth and development of
a nascent nation that would in some 55 years
become an economy of international significance.
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DYMM Raja Permaisuri Agong Tuanku Tengku Budriah Tengky Ismail bertitah merasmikan Hari Wanita di
Stadium Negara pada 1963

Her Majesty Tuanku Tengku Budriah Tenglu Ismail speaking at the official opening of Wonten's Day at
Stadium Negara in 1963

Pemeriksaan Pembarsian Hari wanita pertama oleh DYMM Raja Permaisuri Agong Tuanku Tengku Budriah Ten gku Ismail di
<Stadium Negara pada 1962, diiringi Datin Fatimah Hashim (Tun)
Her Majesty Tuanku Tengku Budriah Tengku Ismail Inspecting the Guard of Honour on the first Women's Day in 1962,

accompanied by Datin Fatimah Hashim (Tun)




Perdana Menteri Tunku Abdul Rahman berucap di majlis Hari Wanita yang dirasmaikan oleh DYMM Raja Permaisuri Agong Tuanku Tenglu Budriah Tengku Ismail pada 1963 di Stadium Negara
Prime Minister Tunku Abdul Rahman speaking on Women's Day at Stadium Negava which was officiated by Her Majesty Tuanku Tengku Budriah Tengku Ismail in 1963
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Ahli-ahli berkumpul selepas mesyurat. Bavisan depan dari kivi: Puan Marks; Cile Daisy Leong, Datin Fatinah Hashin
(Tun, Timbalan Yang Di Pertunt), Puon ER. Blnapalan (Setiausaha Agung), Puan Goh Kwee Teng (bendahayt). Barisin
belakang dari kiri: Zainab Dato’ Yeap (yang pertama), Puan M. Novaratnam (ketiga), Promn Elizabeth Varghese (kefina),
Puian Das Gupta (ketwjuh) and Foo Yoke Choont (kelapan)

Menthers gather after a meeting. Front vow from lefi Mrs Marks, Daisy Leong, Datin Fatiwah Hasfim (Vice President),
Mrs ER. Bhupalan (Hon Secretary-General), Mrs Goh Kevee Teng (Hon Treasurer). Back row from left: Zaimub Dato’
Yeop is first, Mrs M, Nuvaratnant (third), Mrs Elizabeth Varghese (fifth), Mrs Das Gupta (seventh) and Foo Yoke Choon
(eighth)

—____.———r
3 ‘?\ 24

o
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Kira-kira 35 pemimpin wanita menghadiri seminar “Peranan Wanita di Masa Hadapan” di Dewan MCA pada 1963. Presiden NCWO Puan Kamsiah
Abdul Majid sedang berucap kepada peserta-peserta

About 35 women leaders attending a seminar “The Role of Women in the Future” at the MCA Hall in 1963, President of NCWO Puan Kamsiah Abdul
Majid is speaking to participants
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Pada 1960, pergerakan wanita tertua di negara ini, YWCA,
meluluskan satu resolusi untuk membentuk sebuah organisasi
induk yang bertindak sebagai satu badan perundingan dan
p=nasihat. Jawatankuasa Penaja yang dianggotai lapan ahli iaitu
Puan F.R. Bhupalan sebagai Pengerusi, Cik Agnes Chow (Setiausaha
K=hormat); Puan P Navaratnam (Bendahari Kehormat); Puan PG Lim
{Penasihat Undang-Undang Kehormat); Cik Mary Routh Buchanan

_iPerunding Kehormat); Puan Ranee Eliezer (Perunding Kehormat);
Puan Ruby Lee (ahli jawatankuasa dan Puan Kamsiah Abdul Majid
(ahli jawatankuasa) mempelawa pertubuhan-pertubuhan wanita
menghantar perwakilan untuk menyertai jawatankuasa ini. Lapan
pertubuhan berbuat demikian, iaitu:

¢ Kesatuan Guru-Guru Wanita, Persekutuan Malaya (WTU)

* Persatuan Wanita Muda Kristian Malaya (YWCA)

¢ Persatuan Kebangsaan Institut Wanita, Persekutuan Malaya

(NAWIM)

* Persatuan Jururawat Terlatth Malaya

¢ Persatuan Pandu Puteri, Persekutuan Malaya

* Majlis Kebajikan Wanita Islam, Persekutuan Malaya

* Persatuan Wanita Asia Tenggara Pan Pasifik (PPSEAWA)

¢ Kelab Antarabangsa Wanita

Daripada lapan anggota awal ini, hari ini NCWO mempunyai
sebegitu banyak persatuan bersekutu yang mewakili kepelbagaian
kepentingan, kerjaya, politik dan agama.

The YWCA, the oldest women’s movement in the country,
passed a resolution for the formation of an umbrella
organisation to serve as a single consultative and advisory body
in 1960. The Pro-Tem Committee of eight comprising Mrs F.R.
Bhupalan as Chairman, Miss Agnes Chow (Hon. Secretary), Mrs P
Navaratnam (Hon. Treasurer), Miss PG Lim (Hon. Legal Advisor),
Miss Mary Routh Buchanan (Hon. Consultant}, Mrs Ranee Eliezer
{(Hon Consultant), Mrs Ruby Lee (committee member) and Puan
Kamsiah Abdul Majid (committee member) invited women'’s
organisations to send representatives to sit on the Committee.
Eight responded and they were:

sWomen's Teachers’ Union, Federation of Malaya (WTU)

* The Young Women's Christian Associaticn of Malaya

(YWCA)
¢ National Association of Women's Institutes, Federation of
Malaya (NAWIM)

¢ The Malayan Trained Nurses Association

e The Girl Guides Association, Federation of Malaya

* The Muslim Women'’s Weifare Council, Federation of

Malaya

¢ Pan Pacific South East Asia Women's Association (PPSEAWA)

¢ Women’s International Club

From this initial eight, today the NCWO has as many affiliates
as there are interests, professions, politics and religious leanings.

”i Mesyuarat NCWO yang pertama pada tahun 1963 di Kuala Lumpur
™ The first NCWO meeting in 1963 in Kuala Lumpur
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Di Pembarisan Hari Wanita pada tahun 1962
At the Women’s Day parade in 1962
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W REVOKED

dan kemudahan lain

I Rakan sejawat NCWO, Kesatuan Guru-Guru Kebangsaan, bethimpun untuk persamaan gafi
% NCWO affiliate,the National Union of Teachers, rallies for equal pay and other benefits
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RUANG LINGKUP AKTIVITI

Memandangkan aktivitinya yang mencakupi ruang lingkup yzns
begitu meluas, adalah sukar untuk memperkatakan mengenz
isu-isu yang diperjuangkan oleh Majlis secara menyeluruh. D
bawah adalah senarai tidak berpenamat yang diharapkan dag=:
menggambarkan keghairahan, komitmen dan keprihatinan yz=z
menjadi tunjang kepada pergerakan ini.

Pada 25 Ogos 1962, NCWO untuk kali pertamanya menyam e
Hari Wanita dengan menganjurkan Seminar Hari Wanita oleh
jawatankuasa penaja dan membentangkan satu kertas kerja
“Wanita Dalam Sektor Pekerjaan dan Kerjaya” yang dibacakar =28
Pengerusinya. Kertas ini menandakan bahawa perjuangan unz.e
kesaksamaan gender akan bermula.

Wanita Dalam Bidang Pekerjaan: Gaji Samarata, Status Tetap can
Berpencen
Ketika masih di peringkat jawatankuasa penaja, NCWO telah
pun mengemukakan pandangan bahawa wanita tidak menerimz
hak samarata di tempat kerja kerana kepercayaan meluas di
kalangan masyarakat ketika itu bahawa lelaki adalah sumber
utama pendapatan keluarga. Oleh itu, wujud jurang di antara
upah yang diterima oleh lelaki dan wanita; sesetengah pekerjaz=
tidak boleh dipohon oleh wanita dan mereka dianggap sebagai
sumber tenaga kerja murah. Keadaan ini tidak jauh bezanya da's=
sektor perkhidmatan awam, termasuk profesion perguruan, yanz
mana Kesatuan Sekerja Guru-Guru Wanita diterajui oleh Puan
F.R Bhupalan (Datuk). Peluang kenaikan pangkat sangat tipis, dn
sangat mendiskriminasi wanita yang sudah berkahwin. Sudah ter==
segala-galanya berpunca daripada ketidakseimbangan gender dz =
peluang pendidikan dan latihan. Dalam bidang pendidikan, kana+-
kanak lelaki diberi keutamaan berbanding kanak-kanak perempu==
dan ini memburukkan lagi keadaan di mana kakitangan wanita
terpinggir dalam kenaikan pangkat dan peluang-peluang.
Berhadapan dengan isu-isu ini, NCWO berjaya memperjuang<=
status tetap dan berpencen bagi wanita dalam bidang pekerjaan.
Hasilnya, Akta Pindaan Pencen dilluluskan pada 1968 memberikan
hak saksama dalam aspek ini seperti yang dituntut oleh wanita.
Kemudian, pada 1972, kejayaan pertama mendapatkan gaji sama
rata dicapai apabila Laporan Suffian Mengenai Skim Gaji Samarate
Untuk Kerja Samarata dilaksanakan, berkuatkuasa pada tarikh
ke belakang iaitu pada 1 Januari 1970. Ini diikuti dengan syor-
syor dalam Laporan Gaji Aziz Untuk Profesion Perguruan, yang
melaksanakan prinsip Laporan Gaji Suffian. Ekoran daripada itu,
NCWO turut menuntut supaya Perkhidmatan Awam dan Diplomat
dibuka untuk wanita yang berkelayakan dan berkemahiran.
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duk di atas pentas inlal anggota exco Kesatuan Guru-guruy Wanita (WTU)
1 Hashim (Tun) speaking at the Wemen T

w counctl of the Women Teackers” Unnion (WTU)

AREAS OF ACTIVISM

swen the width and breadth of its activism, any overview will be
d pressed to cover all issues pursued by the organisation. Below
s 2n inexhaustive list that hopes to demonstrate the commitment,
2zssion and care that underpinned this activism.

On 25 August 1962 NCWO held the first Women's Day
:zlzbration with a Women's Day Seminar by the pro-tem committee
tarough a paper on “Women in Employment and Professions” read
2 1ts chairman, Datin Fatimah Hashim {Tun) indicating where the
siruggle for gender equality was to begin.

)

Women in Work: Equal Pay, Permanency and Pensionable Status
Sven while NCWO was still a pro-tem committee, it was pointed
Jut that the pervasive inequality suffered by women at work was
mainly due to the prevailing cultural belief that men were the sole
creadwinners. Hence there was a discrepancy in wages favouring
men; certain jobs were closed to women and women were viewed
zs a source of cheap labour. Things were not any better in the

stimah Hoshim (Tun) berucap di perjumpaan Kesatuan Guru-gury Wanita pada 1962 wntuk memberi sokongan kepada tuntutan persamaan gaji bagi quru-gur

cher's Unfon meeting in 1962 to back the deimand for equal pay for wemen teachers, Seated on stage are menihers

oublic service either, including the teaching profession, the Women
Teacher’s Union of which was headed by Mrs F.R Bhupalan {Datuk},
Promotion prospects were dismal, discriminating most against
married women. Of course, it all begins with a gender imbalance in
education and training opportunities, In education, boys were given
preference over girls and these exacerbated the situation where
sirls missed out on promotion and opportunities.

Faced with these issues, NCWO sucecessfully campaligned for
permanency and pensionable status for women in work. As a
result the Pension Amendment Act was passed in 1568 giving
working women the equality they sought in this respect. Then, in
1972, although retroactive in effect from 1 January 1970, the first
breakthrough for egual pay was realised when the Suffian Report’s
Equal Pay for Equal Work scheme was first implemented. This was
closely followed by the recommendations of the Aziz Commission
on the Teaching Profession, which applied the principle of the
Suffian Salaries Commission. Subsequently, NCWO also pressed for
the opening of the Civil and Diplomatic Service for gualified and
competent women.
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Di Perltimpunian Hari Wanita pada tahun 1965, Diantora dif-dif kehormiat inlah Tolt Puan Rahah Mohd
Noalt (Tun), isteri kepada Timbalan Perdana Menteri, Tun Abdul Razak Hussein, Puan Sharifalt Rod=ial
= o 4 iy 2ok b= i >

Syed Barakbaly (Tun) dan isteri-istert ketua-ketvia misi diplomat di Malaysia

e Women's Dy ral 1 ng the VIPs are Puan Rahal Mold Noah (Tun) wife of the Deputy

i, Puan Sharifal Rodziah Syed Bavakbah and wives of heads of the

an Perdana Menteri Tun Abdul Razak Hussein merasmikan pembukaan seminar Majlis Kebangsaan
thulan-pertubuhan Wanita mengenai Biro Wanita di Makth Pergvirian di Lembah Pantai Kuala

pur pada 1963. Bersama diatas pentas ialah pegarvai-pegamai NCWO Puan ER. Bhipalan (Datuk),
Eatintah Hashim (Tun), Puan Kamsiah Abdul Majid (Tan Sri), Puan Aishal Glani (Tan Sri), Datin

i organised by

Is including Mrs

Al Darlff
Sri) atud Datin Uma
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Wanita Dalam Bidang Pekerjaan: Kesatuan Sekerja
Perjuangan untuk menubuhkan kesatuan sekerja adalah
penting kerana dalam industri di mana ramai wanita
bekerja, contohnya industri elektronik, gaji yang diterimz
lebih rendah jika dibandingkan dengan industri yang
mempunyai pekerja lelaki. Malangnya, pada ketika

itu, kebebasan untuk bergiat dalam kesatuan sekerja
adalah terhad, menyebabkan pekerja dalam industri
berkenaan tidak bersatu dan lemah. Isu ini, yang berkait
rapat dengan kepentingan negara, menuntut kompromi
dan hasilnya adalah pewujudan Kod Tatacara Untuk
Keharmonian Industri. Dokumen ini ditandatangani oleh
Kementerian Buruh (Kementerian Sumber Manusia
kini), Persekutuan Majikan dan Kongres Kesatuan
Sekerja Malaysia yang diwakili oleh Puan John Gurusamy
(Dato’ Ramani). Intipati kejayaan NCWO terletak pada
pentakrifan semula majikan sebagai warga korporat dan
syarikat-syarikat patut berusaha mencari ‘keseimbangan
kewangan’ di antara pengeluaran dan peranan mereka
sebagai sebahagian daripada “jentera nasional untuk
perubahan, kemajuan dan pembangunan sosio-
ekonomi”.

Wanita dalam bidang pekerjaan: Cukai Berasingan
Satu lagi aspek pekerjaan ialah percukaian. Wanita yang
belum berkahwin, yang bekerja sememangnya diberikan
layanan sama seperti pekerja lelaki. Bagaimanapun, bagi
wanita yang sudah berkahwin, tertakluk kepada taksiran
bersama dengan suami, yang mana ia dimasukkan di
bawah nama suaminya, dan ini dianggap oleh NCWO
sebagai tidak adil dan tidak menghormati mereka
sebagai individu. Pada Disember 1973, surat pertama
dihantar kepada Menteri Kewangan ketika itu tetapi
jawapannya amat mengecewakan. Bagaimanapun,

pada 1975, petanda awal bahawa langkah itu tidak
sia-sia mula kelihatan. Akta Cukai Pendapatan (Pindaan)
1975 memperkenalkan pembaharuan penting yang
membenarkan wanita berkahwin membuat pilihan
untuk taksiran atas namanya. Pindaan 1978, seterusnya,
membenarkan wanita berkahwin ditaksirkan atas
namanya sendiri. Hanya dalam Bajet 1991 kerajaan
menerima prinsip taksiran berasingan bagi isteri tidak
kira dari mana sumber pendapatannya dan untuk
menikmati pelepasan cukai yang sama. Percukaian
berasingan bagi wanita bekerja disokong oleh hujah
serampang tiga mata, iaitu ekonomi, sosial dan moral.



Women in Work: Trade Unions
The struggle for trade unions was important
because in industries where women predominate,
as in the electronic industry, the pay was low
when compared to industries where employees
were generally men. Unfortunately, freedom to
unionise was then restrictive, which left workers
in such industries disorganised and weak. This
issue, with its strong national interest character,
demanded compromise and the final outcome
was a Code of Conduct for Industrial Harmony.
This document was signed by the government
(Ministry of Labour), The Employers Federation
and The Malaysian Trade Union Congress which
was represented by Mrs John Gurusamy (Dato’
2amani). The thrust of the NCWO’s success lay in
zne redefinition of employers as corporate citizens
and that companies should concern themselves
with finding a “financial balance” between
oroduction and their role as part of the “national
machinery for socio-economic change, progress
znd development”.

Women in Work: Separate Taxation

dnother facet of employment is taxation. Single
working women were, of course, given the same
oreferences as working men. Married women,
nowever, were subject to joint assessments with
their hushbands, where they were subsumed,
which was viewed by the NCWO as fundamentally
unfair and disrespectful of them as individuals. in
December 1873, the first letter to the then Finance
Minister was sent but the reply was disappointing.
Nevertheless, in 1975, the first signs that the
action was not futile emerged. The Income Tax
{Amendment) Act 1975 introduced a significant
reform henceforward allowing a married woman
the option to be assessed in her name. The 1978
Amendment later accorded a married woman this
opportunity. It was only in the 1991 Budget that
the government accepted the principle of separate
assessment for a wife irrespective of where her
income is derived from and to enjoy similar tax
reliefs. The argument for separate taxation was
three-pronged, namely econamic, social and
moral.

NOT

UALA LUMPUR,

Thurs. — Far be-

low expectations
~that was how women
leaders described Tun
Tan Siew Sin’s Budget
anhouncement on tax
relief  for working
wives,

The 10 per cent relief
v‘fcr married women earn-
ing above  $5,000 an-
nually, subject to a maxi-
mum relief of $1,000, was
hardl;f the solution to a
pressing problem, many
of them felt.

The National Council of
Women’s Organisations, the
Women's Section of the
MTUC and other bodies
had been  urging the Gov-
ernment to assess the in-
comes of husbands and
wives separately.

NCWO secretary-general
Mrs. F.R. Bhupalan said:
“We are most disappointed,
particulariy since we have
a very strong case.

Discrimination

cume goes to meet cont

which wowld not  exi
st ai home,
it 4

announcement
L much as far
woman are concernsd.  In
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Tax relief for
working wives
far below
expectations’

ENOUGH!

“SAY THE WOMEN

‘But this
can

be seen
as

the first
step...

Budget reaction:
By Unny
Krishnan and
Tengku Mohamed

30 per cent tax on poultry, Tan
Sri Fatimah agreed with the Go-
verrment since it would Droteet
the local poulfry industry.

University of Malaya lecturer,
Puan Rafidah Aziz felt that no-
thing less than equal rellef for
huskand and wife would be
satisfactory. Anything short of
that was discrimination.

“Irrespective of whether 35
woman is married or not. she
should he assessed as any other
tax-paver., Marital status should
he of no counseguence,” she said

Deputy Wanita Umno leader
and practising lawyer Cik Marina
Yusoff said the additional relief
would be helpful to those in the
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Women and Education

Education had always been the thrust of NCWO's concern from
the 1960s. The NCWO conducted seminars and workshops
over the years where resolutions and recommendations in the
form of memoranda were submitted to the government and
the Ministry of Education. Some of the issues focused on were
automatic promotion, Bahasa Malaysia classes, improvement
of the teaching of English as a second language, size of classes,
double-session schools, school dropouts, teachers” workload,
upgrading of teacher training and many other related issues,
to ensure that our children have a good learning environment.
In this context, it is appropriate to quote the then NCWO Vice
President, Professor Emeritus Puan Sri Dato’ Dr Fatimah Hamid
Don who said, “In fact education tends to serve the system
rather than the individuals.”

Women and Health

The NCWO acknowledges the fact that Malaysian healthcare
system is considered one of the success stories in the country.
The health service in both rural and urban areas is widely
praised. One of the concerns of NCWO is the need for gender
disaggregated data in order to understand how diseases affect
men and women. The NCWO through the government budget
dialogue sessions also expressed concern for the privatisation
of the health sector and the rising costs of healthcare which
poses problems to the poor. In 1975 NCWO called for the
setting up of a women’s hospital to dea! with research and
treatment of various diseases affecting women.

Another committee set up in 1967 was the Health
Committee, again after the NCWO's affiliation with the
International Committee on Women (ICW). The Committee on
Health was effective in bringing to the government’s attention
several important concerns, especially issues of AIDS and drug
addiction. The latter began in 1977 with the Conference on
Drug Abuse, the outcome of which was the realisation that
here was an issue that required a concerted effort from all
sectors of the government.

barisan hadapan ialah ketua-ketua wanita termasuk Toh Puan Rahal (Tun, ketiga dari kiri),
Datin Fatimah Hashim (Tun, ketiga dari kanan), Tengku Puan Sri Azizat Mohamed, (pertama
dari kanar) dan J‘Jurm ER. By'rrr;fm':n.' rmm& per! ‘m'n dari kiri)
L b s Day in 1972. In the front row
left), Datin Fatimah Hashim

Professor Emeritus Fatimah Hamid Don (Puan Sri Dato’) di mesyuarat UNESCO di New
Delhi, India pada tahun 1965

Professor Emeritus Fatimah Hamid Don (Puan Sri Dato’) at @ UNESCO meeting in New
Delhi, India in 1965
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Pada hari AIDS Sedunia dalam tahun 1990, Jawatankuasa ini
memfokuskan perhatiannya kepada kesan HIV/AIDS terhadap
wanita. la menyeru kerajaan untuk mendidik masyarakat
mengenai isu ini menerusi suatu program yang sistematik yang
dapat mencegah merebaknya penyakit ini secara berleluasa.
Pendidikan yang terancang dan meluas, menjadi teras utama
strategi menentang AIDS yang dicadangkan kepada kerajaan oleh
NCWO. Ekoran daripada itu, ia menganjurkan bengkel kebangsaan,
“Kesedaran AIDS Di Kalangan Wanita”, pada Julai 1991 dengan
bantuan Pertubuhan Kesihatan Sedunia. Ini membawa kepada
penubuhan Majlis AIDS Malaysia (MAC) pada Mei 1993. Pada Mei
1993, Malam Mengenang AIDS Antarabangsa diadakan di Dataran
Merdeka, Kuala Lumpur.

NCWO juga memperjuangkan isu-isu kesihatan awam lain
seperti kesihatan kanak-kanak, penjagaan kesihatan luar bandar
dan bandar, kadar kematian dan penyakit, pusat rawatan pakar dan
penswastaan perkhidmatan kesihatan. Pendirian NCWO berhubung
isu penswastaan ialah bahawa kesihatan bukan satu komoditi yang
boleh dijual beli, tetapi ia adalah hak asasi manusia.

Hak Wanita
Beberapa isu hak membentuk teras perjuangan NCWO untuk
wanita. Berteraskan keprihatinannya untuk memartabatkan institusi
keluarga dengan perhubungan yang berasaskan kesaksamaan
dan kepercayaan, NCWO berjuang untuk menambahbaik undang-
undang perkahwinan bagi bukan Islam. Ini mencetuskan penubuhan
Suruhanjaya Diraja bagi Perkahwinan dan Perceraian bagi Bukan
Islam pada Februari 1970. Bagi pihak Majlis, sebuah jawatankuasa
kecil disusun bagi meneliti undang-undang berkaitan agar satu
memorandum dapat dikemukakan kepada Suruhanjaya Diraja ini.
Memorandum ini menegaskan pendiriannya mengenai monogami.
Satu lagi isu penting bagi NCWO ialah kesengsaraan isteri dan
anak-anak yang ditinggalkan oleh suami mereka tanpa membayar
nafkah. Dengan mengisytiharkannya sebagai satu hak, NCWO
meyakinkan kerajaan untuk memastikan hak ini tidak diragut
daripada wanita dan kanak-kanak. la juga memperjuangkan isu
diskriminasi gender dalam undang-undang hak penjagaan yang
menetapkan bahawa seorang ayah sebagai penjaga tunggal bagi
seorang anak. NCWO mencadangkan satu pindaan kepada Akta Hak
Penjagaan Bayi 1961. la memperjuangkan hak penjagaan bersama
bagi membolehkan anak yang dipelihara oleh salah seorang
daripada ibu bapa yang bermasalah, boleh mendapat perlindungan
daripada yang seorang lagi.



On World AIDS Day in 1990, the Committee focused its attention
on the effect of HIV/AIDS on women. It called on the government
to educate the public on the issue through a systematic programme
that would prevent the rapid spread of the disease. Education,
well-coordinated with a lang reach then, was the thrust of the
strategy against AIDS proposed to the government by the NCWO.
Following this, it organised a national workshop, “AIDS Awareness

for Women”, in July 1991 assisted by the World Health Organisation.

This led to the formation of the Malaysian Aids Council (MAC). In
May 1993, the International AIDS Memorial Night was held at the
Dataran Merdeka, Kuala Lumpur.

The NCWO also pursued other general health matters such
as chiidren’s health, rural and urban health, mortality rates and
diseases, centres for specialised treatment and the privatisation of
healthcare. The NCWO's stand on the latter is that health is not a
commodity to be bought and sold, but rather a human right.

Women's Rights

Several rights issues formed part of the NCWO's struggle for
women. Revolving around its concern to maintain the integrity

of the family with a relationship of equality and trust, the NCWO
fought vigorously to reform the marriage laws for non-Muslims.
This resulted in the setting up of the Royal Commission for Marriage
and Divorce for non-Muslims in February 1970. On the part of

the Council, a sub-committee was organised to scrutinise the
relevant laws so that a memorandum can be submitted to the Royal
Commission. The memorandum made a strong case for monogamy.
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Another matter of great concern to the NCWO was the plight of
wives and children of errant men who shirked paying maintenance.
Declaring this to be a right, it convinced the government to ensure
that this right was not robbed from the women and children. It also
took up the matter of gender discrimination in the guardianship law
which made the father the sole guardian of a child. It proposed an
amendment to the Guardianship of Infants Act 1861. The NCWO
advocated for shared guardianship so that a child with one difficult
parent can have the protection of the other.

Diatin Seri Dr Siti Haswah Mot Al (Tus)

PELANCARAN KEMPEN KESEDARAN AIDS

DIRASMIKAN OLEH

Y.A.BHG DATIN SERI DR.SITI HASMAH MOHD. ALl

3§ HB NOVEMBER 1951

LEH MENJADI MANGSA AN

3 HIDUP YANGEESHAT
Vo Ul :

S48\ Isteri Perdana Menteri Datin Seri Dr Siti

W Hosmah Mohd Ali (Tun) di pelancaran kempen
kesedaran AIDS
The Prime Minister's wife, Datin Seri Dr Siti
Hasmah Mohd Ali (Tun) at the launch of the
AIDS mwareness campaign
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@ The present law of evidence

_ has invariably resulted in the
rape victim being put on trial

and her character and

L reputation being torn to shreds ®

CHANGES SOUGHT

IN RAPE LAWS

— DPP Gooi Soan Seng.

By MUHARYANI OTHMAN
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By MUHARYANI
OTHMAN

IT is almost three years
sipce the National Council
of Women's Organisations
(NCWOQ) submitted a me-
morandum o the Gov-
ernment ealling for re-
forms to the rape lawa and
for the enactment of a Do-
mestic Vielence Act, Noth-

has boen done ao far, oy

the, present Jof

Action Group s ll.eppkng up
Itx o rape
and domestic vmlenca to
create greater public awar-
enegs and ensure support
for the reforms.

The JAG comprises All
Womett's Action Soclety,
Assoclation of Women
Lawyers, Women's Aid Or-
ganlgation, Shefier — Home
for the Homeless, Univer-
siti Hospital's Intervention
of Bexual Assault and Mo-
testation (Insan) unit £nd
concerned individuals.

From this Saturdey to
next Wednezday, the JAG 1s
holding 2 public exhibition
on rape and domestic vio-
ience with the theme Sedar-

Ma Ivy Jostah .. one of the
campalgn co-ardinators.
and chlldren throughout

(he country.

. “They can write to the
newspapers, talk to their
Members of Parliament
and ask for their support,
and also 1alk to their
friends and colleagues.”

Naib Yang di Pertua (zon Utara) Datin Elizabeth Devraj menyampaikan ceramah celik undang-undang dalam
kempen Akta Keganasan Rumah Tangga in Pulau Pinang
Vice president (North Zone) Datin Elizabeth Devraj addressing a legal literacy campaign on the Domestic
Violence Act in Penang
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generally Immoral o
acter”,

It seeka for the age
statutory rape be incres
from 14 to 16, cape trisl
held in camera, & minim
penaity of five years'
and five strokes of the
be imposed for rape ca
and the definttion of rag
include penefration of
anus and also the pens
tion of objects Into the
gina without consent.

The NCWO's memo
dum’s proposel to ena
Domestic Violence Ac
that at present there 1
such Act or laws that
help protect batte
spouses and chlidren.

‘The proposed Act will
power the courts to {ss:
prmeenon order which
rindas thaas noamee’



Aspek kewarganegara juga diperjuangkan oleh NCWO kerana
seorang wanita asing yang mengahwini lelaki Malaysia boleh
menjadi warga negara suaminya, tetapi tidak bagi lelaki asing yang
mengahwini wanita tempatan. Dia terpaksa kembali ke negara
asalnya, menyebabkan wanita Malaysia yang mengahwininya
berpindah negara.

Masalah yang dihadapi wanita Islam adalah satu lagi isu, yang
walaupun sensitif, tetapi tidak boleh diketepikan. Dengan kerjasama
Hal Ehwal Wanita (HAWA), NCWO mendesak diwujudkan Mahkamah
Keluarga Islam dan pembaharuan undang-undang perkahwinan
Islam. Hanya selepas usaha bersepadu selama beberapa tahun,
barulah Akta Undang-Undang Keluarga Islam (Wilayah Persekutuan)
diperbadankan dan meliputi isu-isu poligami, perceraian, nafkah dan
pembahagian harta selepas perceraian.

Dalam usaha memertabatkan hak wanita, NCWO berharap untuk
mengekalkan kemurnian institusi keluarga supaya negara boleh terus
berkembang maju dan rakyatnya teguh.

Keganasan Terhadap Wanita: Rogol dan Keganasan Rumahtangga
Penderaan, layanan kejam dan menghina yang ditanggung oleh
sesetengah wanita bukan sahaja dianggap sebagai pelanggaran hak
asasi tetapi sebagai isu yang tergolong dalam ruang lingkup peribadi
serta tidak layak dijadikan polisi dan tanggungjawab kerajaan.
Menyedari akan keadaan ini, NCWO dan perkumpulan wanita lain
berasa terpanggil untuk menarik perhatian umum. NCWO, sebagai
persediaan ke arah Persidangan Wanita Sedunia Ketiga Bangsa
Bersatu yang akan diadakan di Nairobi pada Julai 1985, menganjurkan
bengkel dua hari untuk mengenal pasti undang-undang yang
mendiskriminasi terhadap wanita. Sejumlah 45 organisasi wanita
menyertai bengkel ini yang mengenal pasti lapan perundangan yang
memerlukan pembaharuan. Paling utama ialah rogol dan perlunya
Akta Keganasan Rumah Tangga (DVA).

Satu memorandum dirangka bagi mengemukakan ruang lopong
di dalam undang-undang, termasuklah mengadakan draf Akta
Keganasan Rumah Tangga. Memorandum ini dikemukakan kepada
kerajaan pada 1985. Harus disebut bahawa NCWO memainkan
peranan yang sangat strategik dalam meningkatkan kesedaran
mengenai rogol dan kempen tegarnya selama empat tahun akhirnya
mendapat sokongan Majlis Peguam. Pada 1989, rangsangan yang
diwujudkan oleh pembaharuan yang dilaksanakan pada 80-an dan 90-
an yang mana NCWO berperanan penting, menyaksikan perubahan-
perubahan berkaitan jenayah rogol, diluluskan di Parlimen.

Citizenship was also championed by the NCWO because
a woman married to a Malaysian male can acquire the
nationality of her husband, but not so the foreign husband. He
will be forced to return to his country, which ends up with the
Malaysian wife having to follow her husband.

The plight of Muslim women was another matter that,
though sensitive, cannot be ignored. Working with HAWA, the
NCWO pressed for the formation of a Family Court for Muslims
and a reform of marriage laws for Muslims. It was after years of
concerted effort that the Islamic Family Law (Federal Territory)
Act 1984 was legislated for and covered issues on polygamy,
divorce, maintenance and division of assets upon divorce.

In seeking to uphold the rights of women, the NCWO hoped
to keep the family institution intact so that the country can be
progressive and the nation strong.

Violence against Women: Rape and Domestic Violence
Abuse, cruel and degrading treatment suffered by women were
not only perceived as violations of human rights but as issues
belonging to the private sphere and not worthy of state policy
and obligation. Having cognizance of this, NCWO and other
women’s groups felt compelled to draw public attention to this.
NCWO, as preparation for the UN Third World Conference on
Women to be held in Nairobi in July 1985, organised a two-day
workshop to identify laws that discriminate against women. A
total of 45 women'’s organisations participated in the workshop
which identified eight pieces of legislation needing reform.
Uppermost were rape and the need for a Domestic Violence
Act (DVA).

A memorandum was drafted highlighting the gaps in
the law, including a draft law on Domestic Violence Act. The
Memorandum was presented to the government in 1985.
It must be said that NCWO played a very strategic role in
promoting awareness on rape and its four-year intense
campaign was finally supported by the Bar Council. In
1989, the impetus provided by reforms in the 80s and 90s
in which NCWO played a pivotal role saw changes adopted
in Parliament with regard to rape. Since these reforms the
women’s groups in Malaysia have carried on the campaign to
monitor the implementation of the laws pertaining to violence
against women holding the government and all its agencies
accountable.
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MENGINSTITUSIKAN KESAKSAMAAN GENDER

Secara strateginya, tidak sukar untuk mengesan paradigma NCWO
dalam perjuangan pergerakan wanita: ia menegaskan pendiriannya
dalam setiap bidang dan setiap peringkat pembikinan keputusan
yang memberi kesan negatif kepada wanita, secara kerjasama
dengan pelbagai pihak. Pada satu peringkat, ia bertindak sebagai
jambatan di antara NGO wanita dan kerajaan. Pada peringkat yang
lain pula, ia menyaluarkan maklumat dan data yang diperlukan
oleh pembuat keputusan menerusi pembabitan peringkat tertinggi
menerusi perwakilan dalam jawatankuasa-jawatankuasa yang akan
menentukan bagaimana wanita boleh menjadi sebahagian penting
dalam arus perdana Malaysia.

Menerusi pendekatan serampang dua mata ini, NCWO, di
peringkat yang lebih luas, merundingkan penubuhan institusi-
institusi wanita: Biro Wanita, jabatan kerajaan yang khusus
mengenai hal-ehwal wanita; majlis perundingan kebangsaan yang
bertujuan memandu polisi kerajaan berhubung pembabitan wanita
dalam pembangunan; dan sebuah kementerian khusus untuk
memperdanakan aliran wanita ke dalam pembangunan negara serta
menjamin kebajikan mereka terpelihara.

Majlis Penasihat Wanita — NACIWID
idea yang mula dicetuskan pada 1966 ini menjadi realiti 10 tahun
kemudian, setahun selepas sambutan Tahun Wanita Antarabangsa
PBB. Dinamakan Majlis Penasihat Kebangsaan mengenai Integrasi
Wanita Dalam Pembangunan (NACIWID), ia bertanggungjawab
secara langsung kepada Perdana Menteri. Pada awalnya ia dirancang
untuk menjadi sumber informasi mengenai wanita yang akan
memaklumkan mengenai semua polisi awam. la mengambil masa
yang lama sebelum Majlis ini mempunyai struktur sokongan yang
rasmi bagi membolehkannya berfungsi secara berkesan.

NACIWID dianggotai perwakilan dari semua kementerian
dan organisasi yang prihatin terhadap peluang pekerjaan untuk
wanita serta semua persoalan berhubung status wanita. la
berperanan memberi nasihat dan membuat syor-syor konkrit
kepada kerajaan berhubung semua perkara yang memberi kesan
terhadap wanita. Selain menjadi badan penyelaras dan penasihat
mengenai penyertaan wanita dalam pembangunan, ia juga
bertindak sebagai pelindung kepada proses integrasi wanita dalam
pembangunan. Dalam hal ini, pertamanya ia berusaha untuk
memaksimumkan penyertaan wanita dalam pembangunan, dan
kedua, membangunkan kesedaran mengenai potensi wanita sebagai
suatu sumber dalam pembangunan dan perkembangannya.
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Mesyuarat Majlis Penasihat Kebangsaan Mengenai Integrasi Wanita Dalam
Pembangunan (NACIWID) pertama pada 1976

The first meeting of the National Advisory Covwncil for e Integration of Women i
Development (NACIWID) in 1976
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Dato’ Dr Siti Zaharah Sulaiman, Menteri Perpaduan Negara dan
Pembangunan Masyarakat berjumpa dengan Datin Fatimah Hashim
(Tun). Bersama mereka adalah ahli-ahli NCWO termasuk Puan Ramani
Gurusamy (Dato’) dan disebelah kanannya Datin Fauziah Ramly

Dato" Dr Siti Zaharah Sulaiman, Minister of National Unity and
Community Development meets Datin Fatimah Hashim (Tun). With
them are NCWO members including Mrs Ramani Gurusamy (Dato’)
and Datin Fauziah Ramly

INSTITUTIONALISING GENDER EQUALITY

Strategically it is possible to discern a kind of NCWO paradigm for
feminist activism: it would have its say in every area and level of
decision-making that affects women adversely through cooperation.
At one level it acts as a conduit between women’s NGOs and the
government. At another level it feeds the information and data
needs of decision-makers through its highest level participation with
representatives sitting on committees that would determine how
women is to be made an essential part of mainstream Malaysia.

In a two-pronged approach, the NCWO, at a more macro level,
negotiated for the formation of feminist institutions: a Women'’s
Bureau, a government department dedicated to women’s affairs;

a national advisory council intended to guide government policies
vis-a-vis women in development; and, a ministry dedicated to
mainstreaming women into the development of the country and to
guarantee their welfare.

The Women’s Advisory Council = NACIWID

First broached in 1966 it became a reality 10 years later, a year after
the UN International Women'’s Year. Named the National Advisory
Council on the Integration of Women in Development (NACIWID) it
was made directly responsible to the Prime Minister himself. It was
to be the font of information on women that will inform all public
policies. It was not until much later that the Council had a formal
support structure that would give it greater effectiveness.

NACIWID comprised representatives of ail Ministries and
organisations concerned with the employment of women as well as
guestions affecting the status of women. It was to advice and make
concrete recommendations to the Government on all matters which
had a bearing on women. On the one hand, it is a coordinating
and advisory body on the participation of women in development.
On the other, it acts as a custodian of women'’s integration in
development. In this respect, firstly, it is to strive to maximise
participation of women in development and, secondly, to develop
the awareness of women'’s potential as a resource in development
and its utilisation.

REICAI . TS 1A IESNEY | BANVEADS DR RDEDY a0



Di majlis yang dianjur oleh NCWO untuk Menteri Perpaduan Negara dan Pembangunan Masyarakat yang baru,
Dato’ Napsiah Omar (Tan Sri) pada tahun 1990

At a receplion vraanised by NCWO for the new Minister of National Unity and Community Development,

Dato’ Napsiah Omar (Tan Sri) in 1990

Tan Sri Zaleha Ismail (kanan) yang juga Yang Di Pertua NCWO sedang berbual dengan ketua-ketua tertinggi wanita, Tan
Syi Siti Norma Yaacob (mantan hakim Mahkamah Persekutuan, kedua dari kiri), Dato’ Mohatyani Shamsudin (ahli korporat,
ketiga dari kiri) dan Dato’ Prof Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahibudin (Naib Canselor UKM, kirt)

Tan Sri Zaleha ismail (right) who is also NCWO President chats with top women leaders Tan 5ri Siti Norma Yaacob (former
Federal Court judge, second from left), Dato’ Mohayani Shamsudin (corporate leader, third froms left) and Dato’ Prof. Sharifah
Hapsal Syed Hasan Shahbuddin (Vice-Chancellor UKM, extreme left)
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Biro Wanita
Satu entiti yang penting kepada perjuangan wanita
dalam jentera kerajaan ialah Biro Wanita. Walaupun idea
penubuhannya dikemukakan lebih awal daripada Majlis
Penasihat, iaitu pada 1964, ia hanya menjadi kenyataan
pada 1993 apabila Sekretariat Hal-Ehwal Wanita, HAWA,
diwujudkan. HAWA diletakkan di bawah Bahagian
Pentadbiran dan Kewangan di Jabatan Perdana Menteri
dan ketika itu diterajui Timbalan Menteri, Dato’ Dr Siti
Zaharah Sulaiman.

la bekerjasama erat dengan NCWO untuk memenuhi
tanggungjawabnya bagi mencapai dua matlamat.
Pertama, menggalakkan penyertaan wanita dalam
proses pembangunan dan, kedua, memastikan wanita
diintegrasikan ke dalam pelan pembangunan nasional
menerusi penyediaan peluang-peluang sama rata dan
kemudahan yang mencukupi. |a juga bertindak sebagai
Sekretariat untuk NACIWID serta rangkaian bironya yang
meliputi semua aspek kehidupan, antaranya Keluarga
dan Kesihatan, Media, Politik dan Undang-Undang.

Dasar Kebangsaan Mengenai Wanita

Pada Disember 1989, kerajaan menerimapakai cadangan
Dasar Kebangsaan Mengenai Wanita. la dikemukakan
bersama Memorandum NCWO mengenai Dasar
Kebangsaan Mengenai Wanita, yang mana beberapa
perkara penting yang dibangkitkan turut dimasukkan

ke dalam polisi berkenaan. Antara yang utama ialah
seruan NCWO supaya HAWA dinaiktaraf menjadi

sebuah kementerian. Tidak kurang pentingnya juga

ialah ruang lingkup aspek-aspek yang digariskan dalam
memorandum itu mencerminkan skop tugas ahli-ahli
gabungannya. Dokumen itu meliputi jentera nasional;
kesihatan; pendidikan dan latihan; perundangan;
ekonomi dan pekerjaan; politik dan kepemimpinan;
media; agama; kebudayaan; keganasan terhadap wanita;
dan perpaduan nasional. Kesemuanya, kecuali dua yang
terakhir; telah terkandung di dalam dokumen NACIWID.
Ini adalah petunjuk yang jelas mengenai betapa
relevannya tugas NCWO terhadap kemajuan wanita
Malaysia.

The Women’s Bureau

Of immense importance to the women’s cause

is the Women'’s Bureau within the government
machinery. Though the idea was put forward earlier
than the advisory council, in 1964 to be exact, it
was not achieved until 1983 with the setting up of
HAWA, the Secretariat for Women's Affairs. HAWA
was placed under the Administrative and Finance
Division of the Prime Minister’s Department and
was headed by Deputy Minister Dato’ Dr Siti
Zaharah Sulaiman.

It worked closely with NCWO to meet its
obligations in the shape of a two-fold objective.
Firstly, it is to promote the participation of women
in the development process and, secondly, to
ensure that women are integrated into the national
development plans through the provision of equal
opportunities and adequate facilities. It acted, too,
as the Secretariat for NACIWID and its extensive
bureaux covered all aspects of life such as Family
and Health, Media, Politics and Law to name but
some.

National Policy on Women

In December 1989, the government adopted a
proposed National Policy on Women, To it, was
appended the NCWO’s memorandum on the
National Policy on Women, some salient points

of which were included in the Policy itself. The
most prominent was the NCWO call for HAWA

to be upgraded to ministerial level. No less
important is the breadth of areas covered by

the memorandum reflecting the scope of work

of its affiliates. The document covered national
machinery; health; education and training; the law;
economy and employment; politics and leadership;
media; religion; culture; violence against women;
and national unity. All, bar the last two, were
contained in the NACIWID document. This is a clear
indication of the relevance of NCWO's work to the
advancement of Malaysian women.
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Menteri Wanita dan Pembangunan Keluarga Dato” Svi Shalrizat Jalil berdiri bergambar
dengan ketua NCWO, Dari kiri, Dato’ Prof. Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahabudin (Tan
Sri), Puan Faridah Khalid (Dato’), Puan Rammni Gurusamy (Dato’) dan Datin Paduka
Zalcha Ismail (Tan Sri)

Minister of Women and Family Development Dato’ Sri Shahizat Jalil poses with NCWO
leaders. Front left: Dato” Prof. Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahbuddin (Tan Sri), Puan
Faridah Khalid (Dato’), Mrs Ramani Gurusamy (Dato’) and Datin Paduka Zaleha Ismail
(Tan Sri)

Menteri Wanita dan Pembangunan Keluarga, Dato Sri Shahrizat Jalil menemui peserta-
peserta wanita. Puan Rasamani Kandiah berpakaian hitam

Minister of Women and Family Development Dato’ Svi Shahvizat Jalil meets with women
participants. Ms Rasamani Kandiah is in black
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Kementerian Wanita

Mahkota idaman bagi pergerakan wanita peringkat kebangsaan
sudah pastinya adalah penubuhan sebuah kementerian yang
khusus menjaga hal-ehwal wanita. NCWO menekankan perlunya
ada sebuah Kementerian Wanita yang bekerjasama erat dengan
kementerian-kementerian lain untuk menerapkan perspektif
wanita ke dalam setiap isu, agar semua polisi awam mengambil
kira kepentingan wanita. Pada 2001, di bawah kepemimpinan Tun
Dr Mahathir Mohamad, impian ini akhirnya terlaksana apabila
Kementerian Pembangunan Wanita dan Keluarga ditubuhkan
dengan Dato’ Sri Shahrizat Abdul Jalil menjadi menterinya yang
pertama.

Hari ini, 50 tahun telah berlalu, NCWO kekal sebagai pemacu
yang terus relevan kepada kemajuan wanita di seluruh Negara.
Hakikatnya, masyarakat bandar kontemporari Malaysia tiada
bezanya dengan masyarakat di kebanyakan negara maju. Wanita
menjadi “boss” bukan lagi sesuatu yang pelik, dengan hampir satu
pertiga pengurusan di sector swasta diterajui wanita. Sejak 2004,
sasaran untuk mempunyai 30 peratus wanita di peringkat pembuat
keputusan turut menjadi polisi kerajaan. Kini, sasaran di sektor
swasta ialah untuk mempunyai kadar yang sama dalam senarai
lembaga pengarah, dan ia mungkin dicapai tidak lama lagi. Semua
ini adalah hasil perjuangan sebuah organisasi yang lahir untuk
menuntut gaji saksama, 50 tahun lalu.

la kini sebuah pertubuhan induk yang mana isu yang
diperjuangkannya amat meluas dan begitu banyak, sepertimana
banyaknya badan gabungannya; meliputi bidang yang berbeza-beza
seperti HIV/AIDS, pornografi hinggalah ke kemudahan kredit dan
keusahawanan. Dari percukaian dan pelaburan asing hinggalah ke
hak asasi manusia dan perundangan; wanita bandar dan luar bandar
hinggalah ke kanak-kanak, hak penjagaan, rogol dan keganasan
rumah tangga.

Berasaskan visinya yang jelas iaitu memastikan wanita berada
dalam arus perdana menerusi polisi pembangunan nasional,
NCWO sentiasa menyokong inisiatif kerajaan dengan tujuan
menerapkan agenda wanita ke dalam semua polisi awam.

Paling mutakhir ialah memastikan pembabitan wanita di dalam
Dasar Transformasi Nasional (NTP), yang mengandungi Program
Transformasi Ekonomi (ETP) dan Program Transformasi Kerajaan
(GTP). NCWO berpandangan bahawa wanita adalah ejen kepada
semua bentuk transformasi ini. Lebih daripada itu, memandangkan
pentingnya Model Ekonomi Baru (NEM) kepada kejayaan NTP,
Majlis menganggap wanita sudah bersedia dan mampu menangani
cabaran serta menyumbang kepada kemajuan negara dalam rangka
NEM dengan untuk mencipta ekonomi baru.



The Women’s Ministry

The jewel in the crown of the national feminist activism was, of
course, a ministry for women'’s affairs. The NCWO stressed the
need for a Women’s Ministry that would work closely with other
ministries to inject the women's perspective into every issue, liaising
intimately to feminise all public policies. This last building block
came into being in 2001 under the premiership of Tun Dr Mahathir
Mohamad. Datuk Sri Shahrizat Jalil was to become Malaysia’s first
Women's Minister.

Today, 50 years on, the NCWO remains a relevant force in
the advancement of women throughout the country. Indeed,
contemporary urban Malaysia is no different from the most
advanced societies. Women bosses have long lost its novelty, with
the private sector management already a third feminised. Having
30 per cent women decision-makers in the public sector has been
a government policy since 2004. Now it is also a private sector
objective for its Board Rooms, to arrive at its target sooner rather
than later. This is but a natural outcome for an organisation that
came into existence on the struggle for equal pay.

That it is an umbrella organisation determined the breadth
of issues embraced by the Council making it as wide ranging
and as numerous as its affiliates: covering such disparate areas
as HIV/AIDS, pornography at one end through to credit facilities
and entrepreneurship at the other; from taxation and foreign
investments through to human rights and laws; rural and urban
women through to children, guardianship, rape and domestic
violence.

Always true to its vision of mainstreaming women into national
development policies, the NCWO without fail supports the
government’s initiatives so as to integrate the women’s agenda
within all public policy shifts. The latest is to ensure women'’s
involvement in the National Transformation Policy (NTP), which
comprises the Economic Transformation Programme (ETP) and
the Government Transformation Programme (GTP). The NCWO
views women as agents of this transformation. And, too, given the
importance of the New Economic Model (NEM) to the success of
the NTP, the Council regards women as ready and able to meet the
chailenges faced and to contribute to the country’s progress within
the NEM by availing themselves of the opportunity to create new
economies.

Datin Paduka Seri Rosmah Mansor, isteri Perdana Menteri, diiringi ke Dewan untuk Jamuan
Makan Malam Hari Wanita oleh Dato’ Sri Shahrizat Jalil dan Prof. Tan Sri Sharifah Hapsah
Syed Hasan Shahabudin

Datin Paduka Seri Rosmah Mansor, wife of the Prime Minister being accompanied to the hall
for a Women's Day dinner by Dato” Sri Shahrizat Jalil and Prof. Tan Sri Sharifah Hapsalt Syed
Hasan Shahabudin

Prof. Tan Sri Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahabudin bersama Dato’ Dr Noorul Ainur Mohd
Nur (Ketua Setiausaha Kementerian Wanita, Keluarga dan Masyarakat) dan Tan Sri Rafioh
Salim (Ketua NIEW)

Prof. Tan Sri Sharifah Hapsah Syed Hasan Shahabudin with Dato’ Dr Noorul Ainur Mohd
Nur (Secretaty General of the Ministry of Women, Family and Community Development) and
Tan Sri Rafiah Salim (Head of NIEW)

Timbalan Ketua Setiausaha Kementerian Wanita, Keluarga dan Masyarakat, Dato’ Harjeet
Singh dan isterinya Datin Amreeta Kaur disambut oleh Dato’ Favidah Khalid apabila mereka
fiba di majlis NCWO

The Deputy Secvetary General of the Minis

try of Women, Family and Community
2]l and his wife Datin Amreets Kaur being greeted by Dato

Faridah Khalid on arrival at a NCWO function
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